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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER I

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku DergidSBGHD), ¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgieir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour&@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilag, hukuku ve sosyal gtiven-
lik hukuku alanini ilgilendiren icerikte her tnfiiakale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile gevirilerdir. YazilarinidiT irkge veya dier Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buti&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers whi@hwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagkbabir yerde
yayimlanmany ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rimg published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 vezéri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 pufiteatir ara-
g1, iki yana yash

Articles should be submitted as Microsoft Wordh@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5faeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioavanina, cajt
tigl kuruma, acik adresine, kolay il sa&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editdre ulgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionaliledtion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tiirkce Vegilizce baslik ile
hemingilizce hem de Turkcézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and anigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makal&d&onuyu ta-
nimlayan Tiirkce véngilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contentraf article.

9. Dergi'ye gonderilen makalelerde kullanilan kdstag makale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgiolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #aticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimmdan denetimle-
rinin yapiims oldugu vebasiimaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded aesady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rdg@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelernr ggrgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postaiphaberdar edile-
cektir. Tamamlanmi veya duzeltilmg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be donethey editorial board.
After the assessment is completed, the articlébevbent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer's reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbtis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.

ISGHD - Volume: 12/Issue: 45/Year: 2015



12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esaski@ fakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazanmligne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notdegealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazararve bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will &et oth to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 45. sayisirsizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2015 yihnin ilk sayisi olan bu dergimizde iki adgthukukuna
iliskin, iki adet § sglig ve giivenkine iliskin makale yer almaktadiiki
adet de uzman gdii ve iki adet de karar incelemesi yer almaktadir.

Is Hukuku béliimiinde; Av. Harun ORUC uds“Akdinin Feshinde
Gegerli Sebep - Hakli Neden Ayrimie Av. Sidleyman TOPAK’In
“Belediye/ktisadi Tgebbiislerinde Cagan Iscilerin 6772 Sayili Yasaya
Gorellave Tediye Ucret Hakkbaslikli yazisi yer almaktadir.

Is Saligl ve Glvenlgi bolumiinde; Dog. Dr. Fuat BAYRAM'In
“Calisma Yaaminda On Plana Cikafy Saligi ve Glvenjji Problemlerf
ve Biinyamin ESEN’in 6331 Sayili/s Sa&sligi ve Guvenfii Kanunu
Geresince Verilen/dari Para Cezalarindtiraz ve Dava Yollafibaglikli
yazisi yer almaktadir.

Uzman Goérileri boliminde; Celik Ahmet CHK'in “ [y Kazalar
ve Meslek Hastaliklarindiskin Bazi Konularin G6zden Gegirilmésie
Doc. Dr. Saim OCAK'In Maden ve Yeraltislerinde Is Sazligi ve Gi
venligine fliskin Gelismelet baslikli yazilari yer almaktadir.

Karar incelemeleri boliminde; Prof. Dr. FeV@AHLANAN'IN
“Mahkemenin Sendika T{ginu /ptali ve Tlzukteki Kanuna Aykigin
Giderilmesi (Karar/ncelemesf)ve Aras. Gor. Dr. Orhan Ersuni@AN
- Aras. Gor. Pinar C&LAYAN AKSOY’un “ Meslek Edinilmi Odiing
Is Niskisi ile Nigili Yargitay Kararinin/ncelenmesibaslikli incelemeler
yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari boélumtnde daha 6nceklasaymzda
oldugu gibi ¢cok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler béliimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.



Akademik yikseltme dl¢utleri bakimindan dergimiziikem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak tzere
hazirladiklar makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract’lari, anahtar kelimelgteywords’ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak génderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere sda dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadarn@n gelimeleri sizlerle
paylamaya cakiyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigama
azmi vererek hep daha iyiye gihaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza tgkkur ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve eteilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN i/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayl olarak yayimlanan, hakemin yazari bilmg@nesasina dayall
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdr-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemeateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulpgkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinang hukuku ve sosyal givenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve gjer tirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengaueine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(é8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurefoecement and
insolvency law and considers for publication ael case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aesgl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broausgeaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your
contributions and support our journal will progress
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* {s Akdinin Feshinde Gegerli Sebep - Hakli Neden Ayrim
Valid Cause - Justifiable Reason in Terminatiohafor Agreement
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* Belediyelktisadi Tgebbiislerinde Cajaniscilerin 6772 Sayili Yasaya Gore
Ilave Tediye Ucret Hakki
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#is AKDININ FESHINDE

GECERLI SEBEP - HAKLI NEDEN AYRIMI

(VALID CAUSE - JUSTIFIABLE REASON IN TERMINATION OF
LABOR AGREEMENT)

Av./Atty. Harun ORUC

OZET

Is sozlgmesini tek tarafli olarak ortadan kaldiran ve kayruii-
rastlik kurali olan durumlardan biri dg $6zlemesinin hakli nedenle
derhal feshi veya gecerli sebeple sureli feshidakli nedenle derhal
fesih hakki hemsiveren hem des¢iye taninmyken gecerli sebeple sureli
fesih ancak gveren tarafindan ve ancak sinirli hallerde kulknilir.
Hakli neden ve gecerli feshin mevzuatta netsbkilde tanimlanmangi
olmasi hemgveren hem des¢i acisindan tereddide yol agcmaktadir. Bu
nedenle gerek doktrinde ve gerekse de mahkemeldanala s6z ko-
nusu ayrimi belirginkgirmek icin taraflar arasindaki glvenskisinin
sarsilmasi veya ¢cOkmesicinin davrangl neticesinde bir zarar ortaya
ctkmis ise bu zararin derecesi ve nigeleya scinin kusurunun derecesi
gibi ¢ssitli dlcitler belirlenmitir.

Anahtar Kelimeler: Hakli neden, hakli nedenle fesih, gecerli se-
bep, gecerli sebeple fesih, hakli nedenle fesilyegerli sebeple fesih
ayriminda kullanilabilecek olcutler

ABSTRACT

Another ground for unilateral termination of labagreement is
the immediate termination for justifiable reason t@rmination with
notification for valid cause. While immediate temation for justifiable
reason is granted to both employer and employemitation with
notification for valid cause is granted only to doyee in limited
circumstances. Neither immediate termination fatijftable reason nor

" Hakem denetiminden gectir.



22 Is Akdinin Feshinde Gegerli Sebep - Hakli Neden Ayrim

termination with notification for valid cause isfaed in the legislation,
which causes hesitation to employer and employeethis reason, to
make this uncertainty clear, doctrine and courtidens propose such
criteria as weakening or collapse of confidencewssn parties, the
nature, and level of damage caused by employéerig toccurs damage
caused by employee or level of fault of employee.

Keywords: Justifiable reason, termination for justifiable e,
valid cause, termination for valid cause, critet@be used to determine
termination for justifiable reason and terminatitor valid cause.

*kk

Isveren ve 4ci arasinda akdedilen 86zlgmesini ortadan kaldiran
durumlardan biri desi s6zlamesinin feshidir. Fesih halindg s0zle-
mesi kveren veyasgci tarafindan dierine yoneltilen tek tarafli, yenilik
dogurucu irade beyaniyla sona erer. Fesih iradeseftish tarafin kar
tarafa sure vererek fesih bildiriminde bulunmgeklinde ortaya cikabi-
lecesi gibi hakh nedenlerin vagh halinde herhangi bir sire taninmaksi-
zin is s6zlamesini derhal sona erdirmeklinde de ortaya c¢ikabilir. Her
ne kadar gerek sireli fesih ve gerekse hakli nedesih halinde taraflar
arasindaki sOzéene tek tarafli irade beyaniyla sona eriyorsa dailier
tarafa ayri ayri fesih hakki taninmasinin arkasipakan neden streli
fesihte sOzlgme O0zgurligl cercevesinde bir tarafi ilanihaye ayngi kiie
calisma zorlgundan kurtarmak iken hakli nedenle fesihte tardflar
birinin digeri ile ¢alsma imkaninin durdstluk kurali cercevesinde artik
beklenemez hale gelmesi durumunda bgdba kurtulmasi imkaninin
taninmasidrr

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz

! Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri, s. 188, SawaBurcu, is S6zlgmesinin Isveren
Tarafindan Hakli Nedenle Feshi s. 26
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#BELEDIYE iKT iSADI TESEBBUSLERINDE CALI SAN

ISCILERIN 6772 SAYILI YASAYA GORE ILAVE TED IYE
UCRET HAKKI

(BY THE LAW NO 6772 THE RIGHT OF ADDITIONAL PAYMEDH WORKERS
THAT WORK IN MUNICIPAL ECONOMIC ENTERPRISES)

Av./Atty. Stileyman TOPAK'

OZET

Sanayilgme ve hizl nifus agliari neticesi gedien kentsel ygm
surecinde yerel hizmetlerin halka donuk sunumlaridd dgisiklikler
meydana gelmive 0zellikle Blylkehir Belediyeleri icin olmazsa ol-
maz ekonomik birim haline gel;Belediyeiktisadi Teebblsleri (BT)
ortaya ¢ikmgtir.

Belediye iktisadi Teebbusleri (BT), cosu zaman ayri tuzelki
lige sahip sermaygrketleri gibi lanse edildiinden, burada ¢alan kci-
lerin buydk ¢gunlugu 6772 sayili “Devlet ve Ona Bla Muesseselerde
Calisan Iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212
Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldiriimasi HaldanKanun” gere-
gince ilave tediye Ucret alagishakki old@gunu bilmemektedirler.

Bu calsmamizda, Belediyédktisadi Teebbislerinde cajan kci-
lere, 6772 sayill yasaya gore 6denmesi gerekee ilediye Ucreti ko-
nusu detayl bisekilde incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Belediye, Belediydktisadi Teebbiisti, 6772
Sayili Yasajlave Tediye Ucreti

" Hakem denetiminden gectir.
" Kayseri Barosu Avukati, Erciyes Universitesi Oklkuk Ana Bilim Dali Doktora
Ogrencisi, e-mail: info@suleymantopak.av.tr



24 Belediye/ktisadi Tgebbiislerinde Cagan Iscilerin 6772 Sayili Yasaya Gore
Nlave Tediye Ucret Hakki

ABSTRACT

As a result of industrialization and rapid poputati growth, the
growing urban life in the process of local servidasing the people
presentation of the changes have occured and edfyetiie Municipal
Economic Enterprises (BIT) has emerged that becamsine qua
economic unit for Metropolitan Municipalities.

Municipal Economic Enterprises are often toutechaseparate le-
gal entity with capital companies, where majorityworkers, by the law
no 6772 " Additional payment to the employees efgbvernment and
its related establishments and abolition of therticke of law no 6212
by the law no 6452” do not know the right of aduti@l payment.

In this article, the additional payment to be p# workers that
work in Municipal Economic Enterprises accordinglaoy no 6772, will
be examined in detail.

Keywords: Municipality, Municipal Economic Enterprises, The
law no 6772, Additional payment

*kk

Belediyeler, hizlsehirlesme ve nufus aglariyla birlikte artan go-
revlerini yerine getirmeye calrken klasik belediye kurumlari ve 6rgut-
lenmeleri yetersiz kalngtir. Bu durum, halka daha iyi hizmet sunma
baskisi altinda bulunan belediyeleri halkin talepbeklentilerine gore
daha verimli olacak aragfara yoneltmy olup, yerel hizmet sunumunda
cok caitli alternatif yontemlerin gegtirilmesi ve uygulamaya geciril-
mesi sonucunu beraberinde getgtini

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* Calisma Yaaminda On Plana Cikds Sasligi ve Glivenlgi Problemleri
Preliminary Problems of Occupational Health ande&dgfin Worklife
Doc. Dr./Assoc. Prof. DrFuat BAYRAM

* 6331 Sayiliis Sazligl ve Guvenlgi Kanunu Gergince Verilenidari Para
Cezalarindtiraz ve Dava Yollari

Appeal and Litigation Way Against the Administratiines that are Given in
Accordance with the Occupational Health and Salfety No. 6331

BUnyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmenbocial Security Inspectgr






# CALI SMA YA SAMINDA ON PLANA CIKAN  i$ SAGLI GI VE

GUVENLIGIi PROBLEMLER i

(PRELIMINARY PROBLEMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN WORKLIFE)

Dog. Dr./Assoc. Prof. DrFuat BAYRAM

OZET

Sanayilemis Ulkeler § sgligl ve guvenlgi konusunda hemen he-
men benzer zorluklarla karkariya bulunmaktadir. Bu zorluklara esas
itibariyla; gelsen yeni teknolojiler, yeni bilim alanlari, yeni zalt mad-
deler, yeni Uretim sirecleri, hizmet sektorinde#iibmeler, §in belir-
sizliginin giderek artmasi, kuguksgi calstirma ve kagak caimanin
artmasi, kagcak gocmesrilik, sahte bgimsiz calsanlar (s6zde gamsiz
calisanlar), demografik faktorler, gelecektekishaisci artsi ve bunun
ortaya cikart@ii koruma problemleri, gaat sinde calstirlimak Utzere
getirilen yabanci go¢cmendiler, uzaktaki (sinirlar gindaki) kcilerin
korumasinda kadagilan pratik ve yasal zorluklar, cgina saatlerinin
esneklgi, yeni ve alsilmams calisma turleri, gyerlerinin deiskenligi ve
cssitlili gi, sanal kurulglarin gelsmesi, zorlgu giderek artan rekabetler,
devaml artan ve de teknik, ekonomik yada sosyalisoelere hizl
adapte olmaya olan ihtiyaclar, hizmet denetlemedindeleneksel or-
taklarin devamli zayiflamasi, yeni stratejik ortkldra duyulan ihtiyac-
lar olarak siralanabiliris sasligl ve glvenligine iliskin ortaya cikan bu
yeni gucluklerden Ulkeler farkkekillerde ve farkli derecelerde etkilen-
mistir. Bu ylzden Ulkeler bu zorluklara farkli yakilelar ve ¢ézimler
gelistirmektedirler. Ulkeden ulkeye farklilik gésterse geni acilimlarin
ortak noktalari devleti sadece kontrol eden biritdoolarak dgil, ayni
zamanda kurukiseviyesindeki sosyal diyalogustek eden ve kuvvet-
lendiren bir otorite olarak kabul etmektir.

H Hakem denetiminden gegtir.
" Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltebi,ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali Ogretim Uyesi.



28 Calisma Yaaminda On Plana Cikafy Saligi ve Glvenji Problemleri

Anahtar Kelimeler: Is saligl ve givenlgi, is saghgl ve glvenlgi
riskleri, isyerinde yeni riskler, calma ygaminda yeni riskler

ABSTRACT

Industrialized nations are facing similar challesgen occupational
health and safety. This challenges are virtualgyeloping new technologies,
new scientist, new hazardous materials, new pragucirocesses,
separation of the service sector, increase of theemainty of work,
employing little laborand illegal worker, illegal igrant labor, fake
independent workers (the so-called independent ewsyk demographic
factors, increase of old growth labor in future amecause of that,
protection problems, foreign migrant workers to @ypn the construction
sector, practical and legal challenges to proteattHfer employees, the
flexibility of the working hours, the new and uralstypes of work,
variability and diversity of workplaces, developmehvirtual organizations,
increasing the difficulty of the competition, needsch is trying to adapted
to increasing technical, economic or social changesakining of the
traditional partners in the service control, be meed of new strategic
partnerships. This is why countries have differapproaches to these
challenges and develop solutions. According to netiatives in
common, do not accept the government as just aadtng authority.

Keywords Occupational health and safety, occupational Heal
and safety risks, new risks in the workplace, nistsrin worklife

*k%k

Is saligl ve glvenkine iliskin ortaya cikan bu yeni gicliklerden
Ulkeler farkl sekillerde ve farkli derecelerde etkilestimi Bu yuzden Ulkeler
bu zorluklara farkli yakkamlar ve ¢oziimler galirmektedirler. Ulkeden
Ulkeye farkhlik gosterse de yeni aciimlarin ortaéktasi devleti sadece
kontrol eden bir otorite olarak gie ayni zamanda sosyal diyaloguvi&
eden ve kuvvetlendiren bir otorite olarak kabul ektin. is saligl ve
guvenlgi devletin yaniz olarak Ustesinden gelebigeckir alan dgildir.
Problemler ¢cok komplekstir ve daha fazla sosyahldiy gerektirmektedir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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#6331 SAYILI iS SAGLI Gl VE GUVENL iGi KANUNU

GEREGINCE VERILEN iDARI PARA CEZALARINA iTirRAZ
VE DAVA YOLLARI

(APPEAL AND LITIGATION WAY AGAINST THE ADMINISTRATFINES THAT
ARE GIVEN IN ACCORDANCE WITH THE OCCUPATIONAL HEAIAND
SAFETY LAW NO. 6331)

Biinyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmentocial Security Inspectgr

OZET

Tarkiye mevzuatindasisgligl ve guvenlgi alanindaki temel yasa
olan 6331 sayilis Saligl ve Giivenlgi Kanunu’nun hikiimlerine ayki-
rilik halinde kanunun 26 nci Maddesi uyarincaiilgie idari para cezasi
uygulanmasi séz konusu olur. Maktu olarak uygula6agl sayilis
Saligl ve Glvenlgi Kanunu'na goére uygulanan idari para cezalari,
5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesy@dinci fikrasi
hikmi nedeniyle, her takvim yili sada Maliye Bakangi'nca belirle-
nen yeniden deerleme oraninda arttiriimakta, boylece reegedien-
dirinin ve caydiriciliklarinin korunmasi@anmaktadir.

6331 sayilils Sagslig ve Giivenlgi Kanunu uyarinca verilngibu-
lunan idari para cezalarinin uygulanma, tahakkirazi takip ve tahsi-
linde genel hikimler uygulanmakta;ska bir deysle 5326 sayili Kaba-
hatler Kanunu hiktmleri ile 6183 sayilli Amme Alaeaiknin Tahsil
Usult Hakkinda Kanun hikumleri gegerli olmaktadir.

Bu makalede 6331 sayili Kanun uyarinca Qah vels Kurumull
MudurlGgh tarafindan uygulanan idari para cezalarina kdari ve adli
asamalarda itiraz ve dava yollari ayrintilari ileldgnmstir.

H Hakem denetiminden gegtir.
" Sosyal Politika Bilim Uzmani/London School of Econics and Political Science

PhD Doktora @rencisi/Bgazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslarardiskiler
Bolumu



30 6331 sayilis Sazligl ve Guvenjii Kanunu Gergince Verilen
Idari Para Cezalarindtiraz ve Dava Yollari

Anahtar Kelimeler: 6331 sayili Kanun,sisaligl ve guvenlgi,
idari para cezasl, ceza davasi, idari para cezdsam kamu alacaklari

ABSTRACT

In case of the violation of the relevant provision$ the
Occupational Health and Safety Act No. 6331, whighthe main
legislative source in Turkey’s legislation regargioccupational health
and safety, administrative fines will be appliedite relevant person in
accordance with the Article 26 of the Act. The adstiative fines of the
Act No. 66331, which are being implemented as lsop, are being
incremented at each calendar year by the revalmatiate which is
determined by Ministry of Finance by the start atle year, due to the
seventh paragraph of the provisions of thé" #tticle of the Misde
meanours Act No. 5326; so that, the real value daterrence of the
administrative fines is being protected.

General provisions are being applied at implemeatgtaccrual,
appeal, monitoring and collection of the administra fines which are
given in line with the Occupational Health and 8afact No. 6331; in
other words, the Misdemeanours Act No. 5326 andAtteNo. 6183 on
Procedures for the Collection of Public Receivalalesbeing implemented.

In this article the appeal ways in administrativedgudicial steps
against the administrative fines that are being lengented in
accordance with the Act No. 6331 by the ProvinBakctorate of La
bour and Employment Agency, are being elaboratestetail.

Keywords: Act No. 6331, occupational health and safety, admi
nistrative fine, criminal proceeding, objection &mministrative fine,
public receivables

*k%k

Sulh ceza mahkemesi hakimince tgbin Turk Lirasriadeki idari
para cezalari ile ilgili olarak ise, verilen kaead kagl ise bir Ust mah-
kemeye bgvurmak mumkindir, yargi yolu heniiz tikenmginiitiraz
hakki, kararin ilgili kiye tebligi tarihten itibaren en gec¢ yedi guin icinde
kullanilmalidir. ....

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulagabilirsiniz
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UZMAN GORUSLERI

EXPERT OPINIONS

* Is Kazalari ve Meslek Hastaliklariilaskin Bazi Konularin Gézden
Gegirilmesi
Review of Some Matters Regarding Occupational Actidand
Occupational Diseases
Celik Ahmet CELIK

* Maden ve Yeraltislerindels Sasligi ve Guvenlgine iliskin Gelismeler

Developments on Employee Health and Safety in Minds
Subterranean Labor

Dog. Dr./Assoc. Prof. DrSaim OCAK






IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA iL*iSKiN BAZI
KONULARIN GOZDEN GEC IRILMESI

(REVIEW OF SOME MATTERS REGARDING OCCUPATIONAL REQITS, AND
OCCUPATIONAL DISEASES)

Celik Ahmet CELIK

Sosyal Guvenlik Yasalarina gorg kazasi kabul edilen her olay,
Is Hukuku yoénindensierenlerin sorumlulgunu gerektirmezisveren-
lerin is kazalarindan sorumlu tutulabilmeleri, maddi ve marevi taz
minat istenebilmesi icin:

a) Is kazasl, ¢i isverenin egemeni altindayken, gyerinde veya
isyeri sayllan yerlerdesin ylrtutumi sirasindag isaatlerinde veyasi
saatlerinden sayilan zaman dilimi icinde meydanaigeolmalidir.

b) Is kazasl, gverenin, 6331 sayilis Salig ve is Guvenlpi
Kanunu'nun 4-5-6'nci ve 15'inci maddelerindeki yikiitklerinden
birini veya birkacgini gerekdi gibi yerine getirmengi olmasindan; 6098
saylll TBK'nun 417.maddesi 2.fikrasi uyarincgyérinde § saligl ve
glvenlginin salanmasi icin gerekli her turlti dnlemi alma, aracgee
recleri noksansiz bulundurma” yukamluliklerini savasindan kay-
naklanmalidir.

"Atiflar" bashkh 22.maddesinde:

"11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazeteydgimlanan
Calisma Guicii ve Meslekte Kazanma Guicii Kaybi Orani Tégdpinleri
Yonetmelginin calisma guct kaybi, vazife malulligl, harp malul-
gl ile erken yaglanma durumlarinin tespiti hiktmlerine yapilan atif-
lar bu Yonetmelik hiktmlerine yapilgnsayilir." denilmesi;

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulasabilirsiniz

" www. TazminatHukuku.com, celik@tazminathukuku.com



MADEN VE YERALTI iSLERINDE iS SAGLI GI VE
GUVENL IGINE iLISKIN GELISMELER

(DEVELOPMENTS ON EMPLOYEE HEALTH AND SAFETY IN NEMEND
SUBTERRANEAN LABOR)

Dog. Dr./Assoc. Prof. DrSaim OCAK’

Bilindigi tizere, 6331 sayils Sgzligl ve Glvenlgi Kanununun yi-
rarluge girmesiylé, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
bakimindan farkl bir déneme gecignr. Mevzuatta ve uygulamada
onemli olumlu gelmeler olmakla birlikte, farkl bir ¢cok sorun da ya-
sanmaktadirls saligl ve givenlgi konusu, teorik, pratik, mevzuat ve
uygulama bakimindan olduk¢a gerbir alani ilgilendirmektedir. Bu
yonuyle sadece belirli bir alanaskin olmayip, farkl bircok teknik ko-
nuyu kapsamakta ve farkli bilim dallarn ile gh@ntisi bulunmaktadir.
Dolayisiyla da, dnemli teorik bilgilerin yani siraygulama ve tecriibe
gerektiren bir alan oldiu séylenebilecektir. Oysa uygulamada bu konu
ile ilgili olarak calsan Kkilerin konunun 6neminin ¢ok fazla farkinda
olmadgl anlgilmaktadir. Burada vurgulama gerekir ks, $gligl ve
guvenlii hizmetleri, insanlarin en gerligi varligi olan ygama hakkina,
beden ve ruh bitungiiniin korunmasina hizmet etmektedsrkazalari-
nin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden ve yerglerinde (dger islere
gore) cok daha fazla meydana ggidiilinmektedir. Mevzuatta 6zellikle
yasana sorunlar da dikkate alinarak yeni dizenlemgerldig gorl-
mektedir. Cakmamizda maden ve yeralglarine iliskin olarak  sgli g
ve guvenlgi alaninda meydana gelen mevzuagigi&likleri calismami-
zin kapsamini geganden fazla gesletmemesi ve dgrudan ilgili olup
olmamasina gore derlendiriimeye cakilacaktir. Bu bglamda, yeralti
ve madenglerine iliskin mevzuat d@sikliklerinin bazilarina dginilme-
yecektir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz

" Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali.
! 6331 sayilis salig1 ve Guvenlgi Kanunu (30.06.2012, 28339)



KARAR INCELEMESI

DECISION ANALYSIS

* Mahkemenin Sendika Tuginiptali ve Tuzikteki Kanuna Aykirgin
Giderilmesi (Karaincelemesi)

Court’s Decision to Annull the Trade Union’s Bylaarsd Elimination of the
lllegality under the Bylaws (Decision Review)

Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN

* Meslek Edinilmi Oduingis iliskisi ile ilgili Yargitay Kararininincelenmesi
Review of the Court of Cassation’s Decision on &ssionally Contracting of
Employees to Third Parties

Aras. Gor. Dr./Res. Asst. DrOrrJan Ersun CIVAN
Aras. Gor./Res. AsstPinar CAGLAYAN AKSOY






MAHKEMEN iN SENDIKA TUzU GUNU iPTALI VE
TUZUKTEK i KANUNA AYKIRILI GIN GiDERILMESI
(KARAR INCELEMESH)

(COURT’S DECISION TO ANNULL THE TRADE UNION’S BYISAWND
ELIMINATION OF THE ILLEGALITY UNDER THE BYLAWS (DBION REVIEW))

Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN ~

Yargitay 22. Hukuk Dairesi
Esas N0:2013/1755

Karar No: 2013/2008
Tarihi: 06/02/2013

Karar Ozeti: Davacinin daval sendikanin lyesi olmakla beraber
delege sifatini tamadgi konusunda bir uymazlik bulunmamaktadir.
Davacinin merkez yonetim kuruluskan ya da tye$iene aday olmasini
engelleyecek nitelikteki tizuk hukmandn iptalitensekte hukuki yara-
rinin oldyu da aciktir. Tuzik hikmunin iptalini sadece déérgeis-
teyebilecgini savunmak da mumkungleir. Cunki bu hak lyele basli
bir hak old@gu gibi aksinin kabull halinde kanuni engel nedenigélege
secilemeyen ve genel kurullara katllamayan onadiyiny doldurmy
dyelerin tizuk hukumlerine kkardava acamayacaklari sonucu ortaya ¢ikar
ki boyle bir sonucun hukuk devletidoasmayacg! tartismasizdir.

Sonug olarak, uywmazlik konusu olan ve secilme hakkini kisitla-
yan sendika taziinin 19. maddesinin yukaridadigilen Anayasanin
ve kanunlarin emredici dizenlemelerine aykiri olnsabebiyle iptaline
karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile takebeddine karar ve-
riimesi hatali olup bozmayi gerektirstir.

Incelemenin tamamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz

" Okan Universitesi Hukuk Fakdiltesi



MESLEK ED INiLM IS ODUNC IS ILISKIiSI ILE ILGIL1
YARGITAY KARARININ INCELENMESI

(REVIEW OF THE COURT OF CASSATION'S DECISION ON PEEBIONALLY
CONTRACTING OF EMPLOYEES TO THIRD PARTIES)

Aras. Gor. Dr./Res. Asst. DrOrhan Ersun CiVAN"
Aras. Gor./Res. AsstPinar CAGLAYAN AKSOY ™

T.C. YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2013/37248

Karar No: 2014/247

Tarih: 16.01.2014

DAVA: Davaci, feshin gecersigine ve ke iadesine karar veril-
mesini istemytir.

Mahkeme, istgi kismen hikim altina algtir.

HUkim sdresi icinde davalilar avukatlari tarafintemyiz edilmg
olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafinddizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, ggfdeonusulup dunaldi:

KARAR: Davaci vekili, § sozlgmesinin usul ve kanuna aykiri
sekilde feshedildiini ileri stirerek feshin gecersiglne ve davacininge
ladesine karar verilmesini, bunaghaolan ise bglatmama tazminati ile
bosta gecen sure Ucreti veger haklarin belirlenmesini istegtir.

Incelemenin tamamina, dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulasabilirsiniz

Y Ankara Universitesi Hukuk Fakiilteli ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
(ocivan@ankara.edu.tr).

' Ankara Universitesi Hukuk Fakilltesi Medeni Hukuk nabilim Dali
(pcaglayan@ankara.edu.tr).
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisind&orunlu Kacgiliklar Hakkinda Tebf (Sayi:
2013/15)'de Dgisiklik Yapilmasina Dair Tehdi (Sayi: 2014/7), Devre Tatil ve
Uzun Sireli Tatil Hizmeti Sozimeleri Yonetmedi, Is Yeri Dsinda Kurulan
Sozlemeler Yonetmeli, Paket Tur Sozleneleri Yonetmedi, Taksitle Sak
Sozlemeleri Hakkinda Yonetmelik, 2015/7181 sayili 67agiSKanun Kap-
samina Giren Kurumlarda Cafn /scilere 2015 Yilinda Yapilacalave Tedi-
yelerinin Sdrelerinin Dizenlenmesi Hakkinda Kardigbancilarin Cakma
Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6net@iglile Desisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik, Bolgesel Ggte Yiksek Kurulu ve Bolgesel Gele Komi-
tesinin Tegekkull ile Calyma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik, Personel
Calistinimasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toply S6zlemesinden Kaynaklanan
Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik, Halkslga Laboratuvarlar ve
Yetkilendirilmj Laboratuvarlarin Cakma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo&netmelik,
Adiyaman Universitedy Sasligi ve Giivenfi Egitimi Uygulama ve Argtirma
Merkezi Yodnetmglinde Deisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Sosyal
Guvenlik Kurumu Sgik Uygulama Tebjiinde Deisiklik Yapilmasina Dair
Teblig, Is Saligi ve Giivenjiine fliskin Isyeri Tehlike Siniflan Tebjinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Tehfi Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik
Sirketlerinin Mali Biinyelerinelliskin Yonetmelikte Qsiklik Yapilimasina Dair
Yonetmelik, B1 Ekonomik/liskiler Kurulu ve Is Konseyleri Cakma Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelikte gdéklik Yapiimasindliskin Yonetmelik, Maden
Isyerlerindels Saligi ve Guvenfii Yonetmeliinde Deiisiklik Yapiimasi Hakkinda
Yonetmelik, Gemi Adamlafase Bedeli Tespit Kurulu Karari, Zorunlu Kaliklar
Hakkinda Teb§ (Sayi: 2013/15)'De D#ysiklik Yapilmasina Dair Tebdi (Sayt:
2015/2), Is ve Meslek Dammanlarinin Atanma ile Caima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, 2015/7470 sayili 5510 Sagdy& Sigortalar ve Genel
Salik Sigortasi Kanununda Yer Alan BazisBaru ve /lk Taksit Odeme
Surelerinin Uzatilmasindiskin Karar yer almgtir.

So6zkonusu listeler dergimizin dnemli bir bélimUrdpkamaya éadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringngimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik donemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.01.2018..68.2015 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagrolan mevzuati kapsamaktadir.

Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat fZlemenin tamamina
dergimizin 2015 tarihli 45. sayisindan ulasabilirsiniz






YUKSEK MAHKEME

KARARLARI
SUPREME COURT DECISIONS

* Yargitay Kararlari
Court of Cassation Decisions






YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI
COURT OF CASSATION ASSEMBLY OF CIVIL CHAMBERS DECI®N

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/22-1443 jlgili Kanun/Madde
2014/958 4857 SIsK/ll
26.11.2014 1475 SlsK/14

+ BELJ/RLI SUREL i§ SOZLESMESININ ISVEREN
TARAFINDAN HAKLI B /R NEDEN GOSTEHLMEDEN
YEN/ILENMEMEST

* KIDEM TAZM INATI HAKKI

Somut olayda davacinin ¢atigi is yerinde halen gérev yapan
mudur yardimcisinin, hentz sozieme devam ederken 2011 yih
Agustos ayinda davacinin sodzhaesinin yenilenmeyeggni
beyan etigi ve 2011 Eylul doneminde okula yeni bir fen bilgis
Ogretmeni alindgl konusundaki tanik beyanlari, davacinin
davaliya ¢cekmy oldugu intarname ve Kitahya Bolge Cama
Mudarlagune yapms oldugu basvuru birlikte degerlendirildi-
ginde davacinin 1 er yillik belirli streli s6zgeneler ile 2006
yilindan bu yana fen ve teknolojigietmeni olarak ¢algmaya
devam et ve her yil s6zlgmesinin yenilend§i, 2011 yilinda
ise davacinin, soézfeesinin yenilenmesini beklemesine ga
men davall §veren tarafindan herhangi bir gerekce gosteril-
meksizin soézlgnenin yenilenmeny olmasi nedeniyle sona
eren soOzlgme nedeniyle davacinin kidem tazminatina hak
kazandg kabul edilmelidir. Davacining sézlgmesinin sire-
nin sonunda kveren hakli bir neden goésterilmeksizin yenilen-
memesi nedeniyle kidem tazminati taleplerinin kabhgerekir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulagabilirsiniz



YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/12431 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/20448 6356 s. STSK/39
Tarihi: 10.11.2014
« TOPLU I$§ SOZLESMESINDEN DAYANISMA AIDATI
ODEYEREK YARARLANMA
OZETI: 6356 sayili Sendikalar ve Toply IS6zlamesi Yasasina gore,
Toplu lg Sozlgmesinden dayagma aidati ddeyerek yarar-
lanma, imza tarihinde gyerinde calsma halinde muimkin
olmaktadir. Davacinin, gyerinde uygulanan TS'den daya-
nigma aidati 6deme suretiyle yararlanmagi 31.12.20E00n-
cesi donem igin s6z konusudur. Her Tophy Sozlemesi icin
ayri ayri ve imza tarihinden sonra dayamma aidati 6deme
suretiyle yararlanma talebinde bulunmak gereklidiDavaci,
01.01.2011- 31.12.2012 tarihleri arasini kapsayaoplu Is
Sozlgmesini imzalandg tarjh olan 17.05.2013 tarihindesye-
rinde ¢alsmadgi icin, bu T/IS'den ve bu TIS'e mahsuben ya-
pilan avans ddemelerinden yararlanmasi da mimkurgididir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/1976 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10474 4857 sIsK/32
Tarihi: 12.05.2014
« ISCININ KIDEM UCRETI ISVEREN ACISINDAN
BILINEBILIR OLDUGUNDAN ALACAGIN L IKIT
OLMADI GININ ILERI SURULEMEYECHEGI
+ ICRAINKAR TAZMINATI
OZETJi: Somut olaydagcinin kidemi, Ucreti gibi hesap unsurlari sive-

rence bilinen P/a da belirlenebilecek hususlar olglundan
alacagin likit olmadigindan sézedilemez. Hal bdyle olunca,
I1.1.K. 67. maddesinde dggiklik yapan 6352 sayill Yasanin
degisiklige iliskin maddesi Resmi Gazetede yayimlandi
05.07.2012 tarihinde yurtrlge O(I;ir_oligi ve IIK.'nun 67/2.
maddesindeki diizenleme emredici olup kamu duzerniigi-
lendirdiginden ylrdrlige girdigi andan itibaren derhal etkisini
gosterecginden tamamlanmany tim hukuki durumlara
uygulanmasi gerekegg dikkate alindginda, davaci yararina
%20 oraninda icra inkar tazminatina hukmedilmesi igir-
ken, alacain likit olmadigi gerekgesiyle icra inkar tazmi-
natina hikmedilmemd olmasi usul ve yasaya aykirl olup
bozma nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2989 ilgili Kanun/Madde
2014/9907 4857 sIsK/41
06.05.2014

+ ISVERENIN KAMU KURULUSU OLMASI )
DURUMUNDA ISVEREN KAYITLARININ RESMJi
KAYIT OLARAK KABUL EDILMESININ GEREKMES/

« ISVEREN KAYDINA DAYALI OLARAK YAPILAN
HESAPLAMADAN HAKKANJIYET INDIRIMi
YAPILMAMASININ GEREKT iGi

Davali resmi bir kurum olup tuttgu kayitlara itibar edilmesi
gerektgi gibi davaci, davalinin tuttgu bu resmi kayitlarin
aksini ispata yarayan delil ibraz etmestir. Bu nedenle dava-
cinin davall nezdinde kag ?Un catigi SGK kayitlart ve bu
Buantajlara gore belirlenmeli, fazla mesai sirese vicreti de

unlar dikkate alinarak belirlenmelidir. Davacinirhafta ta-
tilleri ile milli bayram ve genel tatil tcret talebhe gelince;
gerek davaci ve gerek davali taniklarinin anlatimiadan

avacinin yi olunca ki -bu is temsil ya da prova olmasi olarak
belirtiimigtir- hafta tatillerinde ve milli bayram ve genel t&
gunlerinde calstigl, calismalarinin aynen puantajlara yansi-
tildigi anlagiilmaktadir. Bu itibarla davacinin tipki fazla mesa-
ide oldyu gibi, hafta tatilinde bir haftada kesintisiz 6 gi
calismasi halinde hafta tatiline hak kazanaga dikkate alina-
rak hafta tatili; ?/ine puantajlara gore ?aﬁtlgl milli bayram ve
genel tatil gunleri tespit edilerek milli bayram vgenel tatil
calisma Ucreti hesabi yapiimali, kayda dayanarak hesalies
cek hafta tatili ile milli bayram ve genel tatil iretinden hak-
kaniyet indirimi yapilmamali ve bozma ile daval rgana
olusan kazanilmg haklar ihlal edilmeden alacaklar hikim
altina alinmalidir. Bu maddi ve hukuki olgular gozdi edile-
rek eksik inceleme ve yanilgili gerlendirme ile karar veril-
mesi hatali olmuytur.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/22924 ilgili Kanun/Madde
2014/7403 4857 sIsK/59
03.04.2014

« YILLIK iZIN HAKKININ UCRETE DONUSMESI IGIN
IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ YETERLI
OLMASI
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OZETI: 4857 sayiliis Kanununun 59.maddesinde,s is6zlgmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halindggiye kullandiril-
mayan yillik izin sirelerine ait Ucretlerin son Uet Uzerinden
O0denecgi hukme balanmistir. Yillik izin hakkinin Ucrete
doénlsmesi icin i s6zlgmesinin feshisarttir. Bu noktada, s6z-
lesmenin sona ermegeklinin ve hakli nedene dayanip dayan-
madginin 6nemi bulunmamaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/15880 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/7395 4857 sIsK/59
Tarihi: 03.04.2014

. FAZLA CALISMA UCRETININ AYLIK UCRETIN
ICINDE OLDUGUNUN KARARLASTIRILMASI
HAL INDE YILDA 270 SAATIN UZERINDEKF
CALISMALAR IGIN FAZLA GALISMAYA
HUKMED ILECEGT

OZETI: Taraflar arasindaki i s6zle@mesinin 6. maddesi vés Kanu-
nunun 41. maddesindeki dizenleme birlikte gglendirildi-
ginde, yillik 270 saatlik fazla ¢catma Ucrete dahildir. Bu yon

Ozetilmeksizin gunlik 5 saat, haftalik 30 saatireerindeki

azla calsmanin karsiligi olarak hesaplanan fazla ¢calma

tcretine hikmedilmesi dgru degildir. Su durumda mahke-

mece %I”Ik 270 saatlik sinirin davacinin cgtigi streye oran-

lanarak bulunacak siredeki fazla cagimanin Gcrete dahil
oldugu kabul edilip, onun tzerindeki cagmanin kaisilig ola-
rak ffazla calsma Ucreti hesaplattiriimali ve hikim altina
alinmalidir. Anilan husus dikkate alinmadan verilekarar
usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerektigtiri

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/25863 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7372 4857 sIsK/17
Tarihi: 03.04.2014 1475 sIsK/14

« ISTIFA HALINDE KIDEM TAZM INATI ODENMESIN/
ONGORENIS$ SOZLESMESI HUKUMLER iNiN
GECERL/ OLDUGU )

« KIDEM TAZM iNATI TAVANINI DUZENLEYEN )
HUKMUN MUTLAK EMRED iCIi NITELIKTE OLDUGU
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OZETI: Istifa halinde dahi jciye kidem tazminati 6denegiai 5ngdren

sOzlgme hukiamleri ile gyeri uygulamalari, 4857 sayili Yasaya
gore gecerli olup, bu halde kidem tazminati 147%1baYasa-
nin 14 Uncl maddesine gére hesaplanmall ve anilaadde-
deki kidem tazminati tavani gozetilmelidir. Belirek gerekir
ki, s6zU edilen Yasada diizenlenen kidem tazminatrahi
mutlak emredici niteliktedir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2770 jlgili Kanun/Madde
2014/7346 4857 SIsK/32
03.04.2014 1475 SIsK/14

+ BORDRODAK UCRETIN GERCEK UCRET
YANSITMAMASI .
* UCRET ARASTIRMASI YAPILMASININ GEREKMEST

Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6den-
mesi amaclyla zaman zaman, $6zlemesi veya Ucret bordro-
larinda gosterilen ucretlerin gergg yansitmadgi gorulmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6hem kazanfgcinin
kidemi, meslek unvani, fillen yagh is, isyerinin 6zellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alirdi
ginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin gergeyansitmadgi
sUphesi ortaya cikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yaps is bildirilerek sendika-
larla, ilgili i s¢i ve veren kuruluslarindan dzellikle ilgili mes-
lek odasindan emsal iicretin ne olabilggaragstiriimali ve tim
deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/25332 jlgili Kanun/Madde
2014/7330 4857 sIsK/2
03.04.2014 1475 SlsK/14

+ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN

« ELEKTRIK PIYASASI KANUNUNUN HIZMET ALIMI
YAPILMASINA iziN VERDIGI

«  MUVAZAANIN BULUNMADI Gl
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OZETI: Elektrik Piyasasi Kanununun 22. maddesinde: Lisasahibi
tuzel kisiler, lisanslari kapsamindaki faaaliyetlerle ilgilolarak
hizmet alimi yapabilecekleri, ancak, bu durumun iliglisans
sahibi tlzel kginin lisanstan kaynaklanan yuktmlaltklerinin
devri anlamina gelmeyegé hangi faaliyetlerin hizmet alimi
yoluyla yaptirilabilecgi Elektrik Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenecgi bildirilmi stir. Lisans sdzlemelerine konu edile-
bilecek, tretim, dgitim vb. faaliyetler bu kapsamda gerlen-
dirilmektedir. Lisans sahibisirketin lisanstan dolay! yukim-
laldklerinin devam etmesi ve nyfierek sorumluly@u dolayi-
siyla herhangi bir usulsiizsiemde lisansinin da iptal edilege
hususu g6zonunde bulundurularak bazi muidahalelerde-
lunmasi, aralarindaki ilgkinin muvazaah oldgunu goster-
mez. Somut olayda davaciya verilentesisin yletiimesi, ba-
kimi ve temizl§i oldugundan ve davaci da bylerde calytiril-
digindan, taseron iscilerinin denetlenmesi ve EUS iscileriyle
birlikte calismalari 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
15.maddesine uygun oldtwndan, kanuna uygun ve muvaza-
aya dayanmayan bir asilgveren-alt yveren iligkisi mevcut
olup igci temini ve muvazaalislerde calytiriima sézkonusu
olmadgindan bu yonde bir iddia da bulunmagindan dava-
nin reddi gerekirken mahkemece davalilar arasindakskinin
muvazaaya dayanginin kabullyle yazilisekilde karar veril-
mis olmasi bozmay gerektirrytir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2013/27687 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7302 4857 sIsK/22
Tarihi: 02.04.2014

«  YONETIM HAKKI
» GENISLETILMIS YONETIM HAKKI
«  YONETIM HAKKININ KOTUYE
KULLANILAMAYACA Gl

OZETI: Is s6zlgmesinde, gerekginde calsma kosullarinda degisiklik
yapabilecgine dair diizenlemeler bulunmasi halindegviere-
nin genigletilmis yonetim hakkindan sz edilir. Bu haldevie-
ren, yonetim hakkini kotlye kullanmamak ve ségieedeki
sinirlara uymak kaydiylagicinin calisma kasullarinda degisik-
lik yapma hakkini surekli olarak kazanmgiolmaktadir. Orne-
gin, iscinin gerektiginde isverene ait dfer igyerlerinde de go-
reviendirilebilecgi seklindeki sdzlgme hukumleri, sverenin
bu konuda dgisiklik yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak
objektif olarak kullaniimalidir. Is¢inin is sozlgmesinin feshini
saglamak icin sdzlgme hikminin uygulamaya konulmasi,
isverenin yonetim hakkinin kotiye kullaniimasi nitgindedir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/27502 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7297 4857 sIsK/17
Tarihi: 02.04.2014
« IHBAR TAZMINATI TALEP EDILEMEYECEK
DURUMLAR
OZETI: Ihbar tazminati, § s6zlamesini fesheden tarafin kar tarafa
O0demesi gereken bir tazminat olmasi nedeniy$esdzlgmesini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa daifnbar
tazminatina hak kazanmasi mimkin olmakginin 1475 sa-
yili Yasanin 14 Gnct maddesi hikimleri uyarinca ektigk,
muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerlg is6zlgamesini fes-
hetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki bulora-
maktadir. Anilan fesihlerde sveren de ihbar tazminati talep
edemez.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/3067 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7243 6356 s. STSK/16
Tarihi: 02.04.2014
+ SENDIKA DELEGE SEQMLERINE ITIRAZ
»  GOREVU MAHKEME o
* SENDIKA TUZUGUNE KONULAN HUKUMLE DAVA_
ACMA HAKKININ ORTADAN KALDIRILAMAYACA Gl
OZETI: Gerek 2821 sayili Yasa déneminde gerekse 6256 1sagridi-

kalar ve Topluls S6zlgmesi Kanunu déneminde genel kurul
secimi dginda yapilan sube delege secimine yapilan itirazi
incelemeye yetkili ve gorevli makahy Mahkemeleridir. Gorev
konusunda oldgu gibi, Is Mahkemelerinin yetkileri de kamu
dizenine ilskin oldugundan, yargilamanin her gamasinda
resen gozetilmesi gerekir. Ote yandan sendika iqetineli-
ginde; yapilan delege secimlerinde Sendika Genel kiésine
itiraz olunabilecgginin dizenlenmesi Anayasal dava acma
hakkini ortadan kaldirmayacaktir. Aciklanan sebeple ve
6356 sayill Yasanin 16/2. maddesi uyarinca yonteceiimce-
lenip verilmis bir kesin karar bulunmadgindan davanin esa-
sina girilerek hikim kurulmasi gerekirken yazigekilde karar
verilmesi hatali olmuytur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/26609 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7228 4857 slIsK/37, 41
Tarihi: 02.04.2014

» FAZLA CALISMALARIN ODENDJIGINT KANIT
YUKUNUN iSVERENDE OLDUGU

OZETi: Mahkemece davaci tanik beyanlari ltusunda yapilan
fazla calsmalarin saat kagiliginin 6dendgini, zamli kisminin
ddenmedgini esas alan bilirksi raporu dggrultusunda hikim
kurulmustur. Oysa yukarida da belirtildji Uzere, fazla calma
?/aplldglnln ispat yuku jcide; yapilan fazla capmanin karsi-
1gInin 6dendgini iSﬁat yuku ise gverendedirZsveren, yapilan
fazla calgmalarin karsihgl Gcretlerin t')dent%lm ispatlaya-
mamitir. Bu nedenle yapilan tim fazla gi a Ucreti ala-
caklarinin hdkim altina” alinmasi gerekirken sadec#®50
zamli kisminin tahsiline karar verilngi olmasi hatali olup
bozmay gerektirngiir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/24078 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/6933 4857 sIsK/17, 24
Tarihi: 27.03.2014

. ISTAFANIN SARTA BAGLI OLAMAYACAG!
« HAKLI FES iH NEDENLERININ BULUNMADI G
DURUMLARDA OZEL NEDENLERLE ISTIFA
EDIYORUM DIYEN ISGININ KIDEM TAZM INATI

ALAMAYACAG!

OZETJ: Iscinin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesirtiyla
ayrilma talebi istifa olarak dgil, ikale (bozma sdzkgnesi)
%ai)ma yoninde bir icap olarak gerlendiriimelidir. Dosyada

ulunan 25.4.2012 tarihli istifa dilek¢esinde "..dayevinden
25.4.2012 tarihi itibariyle 6zel nedenlerimden dglaistifa
ediyorum" seklinde beyanda bulunmyu ve 0Oncesindeki
10.4.2012 tarihli elle yazilmidilekcede "25.4.2012 tarihi iti-
bariyle isi birakiyorum" demitir. Ayrica mahkemece fazla
mesai ve hafta tatili tcret alacaklarinin olmagh da belirlen-
mistir. Su durumda, davacining aktini kendi verdgi istifa
dilekcesinde belirtgi sekliyle 6zel nedenlerden dolay; feshet-
tigi kabul edilmeli ve bu sebeple feshin de 4857 sakslKa-
nunda 24.maddesinde dizenlenegtinin hakli nedenle fesih
nedenleri arasinda yer almamasindan dolay! kiderartanati
isteminin reddi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/23199 ilgili Kanun/Madde
2014/5735 4857 sIsK/41
11.03.2014

« UST DUZEY YONETCIYE AYNI ISYERINDE EMIR
VE TALIMAT VEREN BIR BASKA YONETICI YA DA
SIRKET ORTAGININ BULUNMASI DURUMUNDA
UST DUZEY YONETCININ FAZLA CALISMA
ISTEMINDE BULUNABILECEGI

Isyerinde Ust diizey y6netici konumda galn isci, gorev ve
sorumluluklarinin  gerektirdigi Gcretinin  ddenmesi  duru-
munda, ayrica fazla cagma Ucretine hak kazanamaz. Bu-
nunla birlikte Gst diizey yonetici konumunda olaggiye ayni
yerde gorev ve talimat veren bir fla yonetici ya dagsirket
ortagi bulunmasi halinde, g¢inin calisma gin ve saatlerini
kendisinin belirledginden sdz edilemeyegmden, yasal sinir-
lamalari asan calymalar icin fazla calyma Ucreti talep hakki
daogar. O halde Ust dizey yodnetici bakimindainketin yoneti-
cisi veya yonetim kurulu Uyesi tarafindan fazla ¢gha yap-
mas! yonunde bir talimatin verilip veriimeginin de aragtiril-
masi gerekir.Isyerinde yiiksek Ucret alarak gérev yapan Ust
dizey yoneticiye sveren tarafindan fazla cajma yapmasi
yonunde acik bir talimat verilmengse, gérevinin gergi gibi
yerine getiriimesi noktasinda kendisinin belirlegli calisma
saatleri sebebiyle fazla cama Ucreti talep edemeyegiekabul
edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/23898 ilgili Kanun/Madde
2014/5725 4857 SlsK/G
11.03.2014 1475 SIsK/14

 ISYERI DEVRI

« DEVIR SONRASI DEVREDEN VE DEVRALAN
ISVERENLERIN SORUMLULUKLARI

« DEVIR ONCEY i§ SOZLESMESININ SONA ERMES
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OZETI:

Isyeri devrinin temel 6lguti, ekonomik bigin kimliginin
korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina géranaddi
ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devrediimgidive
devir anindaki dgeri, igglcinin devri, migteri cevresinin
devri, isyerinde devirden 6nce ve sonra yuritilen faaliyette
benzerlik derecesi,syerinde faaliyete ara verilngse bunun
suresi, yyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedi
Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konuskmak-
sizin da ggicunin 6énem taidigl sektbrlerde ekonomik birli-
gin 6nemli unsurunu olan scilerin devri de, syeri devri olarak
kabul edilmelidir. Igyerinin devredildgi tarihe kadar d@gmus
bulunan (cret, fazla cakma, hafta tatili calymasi, bayram ve
genel tatil Gcretlerinden 4857 sayili Kanunun 6 nonaddesi
uyarinca devredengveren ile devralan sveren migtereken
muteselsilen sorumlu olup, devreden acisindan buesdevir
tarihinden itibaren iki yil streyle sinirhdir. Deiv tarihinden
sonraki calsmalar sebebiyle dgan sozi edilenscilik alacak-
lar1 sebebiyle devredengpverenin sorumlul@unun olmadgi
aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait Ucret,zla ca-
lisma, hafta tatili calymasi, bayram ve genel tatil tcreti gibi
iscilik alacaklarindan devralan gveren tek bana sorumlu
olacaktir.

YARGITAY

7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/20076 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5616 6100 s. HMK/448
Tarihi: 11.03.2014

«  YENI HMK DONEMJINDE YARGICIN RESEN YEMN
TEKLIF EDEMEYECEGI
OZETi: Dava 1086 sayill HUMK déneminde acilgolup davali vekili

6100 sayih HMK'nun yuridrlige girmesinden énce vermi
oldugu cevap dilekcesinin deliller béliminde “sair déelilba-
resi ile yemin deliline dayanmgtir. Davanin devami sirasinda
6100 sayill HMK yurirlige girmigtir. 6100 sayili HMK'nun
448, 450 ve Gegici 1.madde hikumlerine gore yemilngkin
hdkumlerinin davada uygulanmasi gerekmektedir. Burngre
hakimin taraflara yemin teklif etme hakki oldgunu hatirlat-
masI gerekmegdi gibi resen yemin teklif etmesi de mumkin
degildir. Ancak bu sekilde 1086 sayill HUMK doéneminde aci-
lan davada agikca ya da “sair delil” “her turlt yasd delil”
ibaresi ile yemine deliline dayanan taraf, 6100 say
HMK'nun yurrli ge girmesinden sonra dahi kendisine yemin
teklif etme hakki oldgunun hatirlatiimasi gerekigi halde
hatirlatiimadigini temyiz yolu ile ileri stirdgu taktirde tarafin
bu temyizine itibar etmek gerekip karar bu nedeblgzulmalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/22630 ilgili Kanun/Madde
2014/5569 4857 slIsK/2
10.03.2014

« ADJI ORTAKLIGIN DAVADA TARAF OLMA
EHLIYETININ OLMAMASI .

« TEVCIHTE HATA OLARAK KABUL EDILIP
ORTAKLARIN DAVAYA DAHIL EDILMESININ
GEREKMES/

Adi ortakligin kendisine ait bir tiizel kiligi mevcut olmadi-
gindan davada taraf olma ehliyeti yoktur. Bir bka ifade ile
adi ortakligin dava ve takip ehliyeti olmagh gibi, ona kas1 da
dava acillamaz. Bu hjamda adi ortaklga karsi acilacak da-
valar adi ortaklgin kendisine kagl degil dava konusunun
paradan baka bir sey olmasi halinde ortakgi olusturan or-
taklarin tamamina, dava konusunun para olmasi hatia ise
ortaklar arasinda miteselsil sorumluluk esasi geltesldu-
gundan ortaklardan biri ya da birkaci aleyhine yondmelidir.
Hal boyle olunca, tizel kiligi bulunmayan Adi Ortaklgin
daval olarak gosterilmesi du degil ise de tevcihte hata ka-
bul edilerek ve alacgn tahsili istemiyle acgilan davanin konu-
sunun para old@gunun belli bulunmasina gore adi ortakgi
olusturan ortaklar davaya dahil ederek taraf gkilinin sag-
lanmasi bundan sonra davanin esasina girilmesi derken
taraf tegkili saglanmadan davanin esasi hakkinda karar veril-
mesi hatall olup bu husus kamu dizenini ilgilendigdnden
temyiz edenin sifatina bakilmaksizin karar bozulnaat.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/22471 ilgili Kanun/Madde
2014/5561 4857 S.!sK/25
10.03.2014 1475 sIsK/14

« [SCININ BIR BASKA ISCIYLE TARTISMASININ
SATASMA BOYUTUNDA OLMAMASI

- HAKSIZ FESIH

« KIDEM TAZM INATI

ISGHD - Volume: 12/Issue: 45/Year: 2015



56 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Dosya icer#i, tanik beyanlari ve 6zellikle feshe konu olan gla
ile ilgili tutulan tutanak birlikte degerlendirildiginde; davaci
iscinin davall isverenin bir bgka iscisine satama mahiyetinde
darp, cebir, tehdit, hakaret vgeklinde feshi gerektirir gir-
likta bir eyleminin olmadg anlasiimaktadir. Tutanak icergi
ve tanik beyanlari, davacinin davalgvierenin dger iscisi ile
yuksek sesli tarftigi, tartigma sirasinda hakaret icermeyen
kelimeler kullandgi dagrultusundadir. Her ne kadar gveren
hakaret iceren kelimeler kullanildfini savunmuy ve tutanakta
da busekilde yazilmg¢ ise de; hakaret iceren kelimelerin neler
oldugu incelemeye yeterli nitelikte deliller ile ortaykonul-
mamitir. Hal boyle olunca Mahkemece; davacinin kidem ve
ihbar tazminati istginin kabulliine karar vermek gerekirken
yazih gerekce ile talebin reddine karar verilmdsatali olup
bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/22464 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5560 4857 sIsK/41
Tarihi: 10.03.2014

« FAZLA GALISMA ALACAGINI ORTADAN
KALDIRMAK ICIN BORDRODA SEMBOUK FAZLA
CALISMLARIN GOSTERILMESI HAL INDE BU
DONEM ICIN DE FAZLA CALISMA HESABININ
YAPILMASININ GEREKMESI/

OZETI: Somut olayda dosya icerisinde bulunan fazla gatia hesabi
yapilan donemlere ikkin davaci tarafindan ihtirazi kayit ko-
nulmadan imzalanan bir kisim bordrolarda fazla ¢aina Uc-
retleri tahakkuklari bulundygu ancak tahakkuklarin sembolik
oldugu anlasiimaktadir. Dairemizin yerlgmis ictihatlarina
gore isverence gcilerin fazla calsma Ucreti talep etmesine
engel olacaksekilde sembolik fazla ¢ama tahakkuklari ya-
pilirsa bu aylar fazla cahma hesabindan glanmaz ancak
yapilan fazla calgma o6demeleri tespit edilen fazla cgha
Ucreti alacazindan mahsup edilir. Mahkemece s6zi edilen
sekilde mahsupslemi yapmayan bilirksi raporuna itibar ede-
rek hikiim kurulmus olmasi hatalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/54865 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/690 4857 sIsK/2
Tarihi: 21.01.2014
«  MUVAZAANIN HAKSIZ F fIL NITELIGINDE OLDUGU
* HAKSIZ FIIL SORUMLULUGUNA GORE MUVAZAALI
ISLEMIN TARAFLARININ SORUMLU OLACAGI
OZETI: Muvazaali bir hukuki muamele ile tigincii kinin 1zrar edil-

mesi oha kagi bir haksiz eylem nitegiindedir. Uclncu kkiler
muvazaa nedeniyle haklari halelegtatildigi takdirde haksiz
fiil sorumluluguna dayanarak muvazaali hukukisiemi yapan
taraftan zararinin tazminini isteyebilir. Haksiz ifi isleyen
kimse uygun illiyet bg cevresine giren bitlin zararlardan
sorumludur. Ayrica muvazaa sebebiyle akdin hikUimkig] -
ndn ileri surilmesinin hakkin kotiye kullaniimasi ayilan
hallerde muvazaa ileri sirilemez. Gerek asil-alieren iligkisi
bulunmasi ve gerekse muvazaaliski bulunmasi hallerinde
Universite dginda her iki davalinin da 4857 sayili Kanunun 2.
maddesi dgrultusunda sorumluluklarinin bulundwu goze-
tilmeden sadece Universite aleyhine hikim kurulmdsatal
olup bu durum karari temyiz eden davali Universiiarde hak
alanini ilgilendirdiginden bozma nedenidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/17431 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/20148 6100 s. HMK/107, 109
Tarihi: 18.06.2014
« KISMi EDA

« KULLZ TESPIT DAVASI
+ BELJ/RSIZ ALACAK DAVASI
« DAVA SARTI

OZETI: Dosya icergine gére davacinin davalisyerinde calstigi ve
hizmet siresinde uwmazlik olmadgi, is s6zlgmesinin feshi
nedeni ile davacinin kidem ve ihbar tazminat alatakni
belirsiz alacak davasi konusu ejtj kismi miktar belirtiimesi
nedeni ile kismi eda kiilli tespit nitgfinde oldyu, davacinin
brit Gcretinin 1.560, 00 TL oldgunu iddia etmesine rgmen,
imzasiz bordroda Ucretin 1.490.76 TL brit olgiw, hesap ra-
porunun buna gore belirlendii, Ucretin taraflar arasinda
intilafli ve tartismali olmasi nedeni ile tazminatlarin belirsiz
alacak niteliginde kabul edilmesi gerelgi anlasiimaktadir. O
halde davacinin kismi eda kulli tespit nitglnde belirsiz ala-
cak davasl acmasinda hukuki yarar vardir. Belirs#dacak
davasinin esas! hakkinda bir karar verilmesi genekDiger
taraftan somut uyymazIlikta bir an i¢in tazminatlarin bglan-
gicta belirlenebilecgi kabul edilse dahi, belirlenebilir olan
tazminatlar hesap raporu ile belirlenngiir. Alacak belirsiz
alacak davasi konusu yapilmayagakabul edilse dahi ta-
mamlanabilir davasarti olan hukuki yarar gartini yerine ge-
tirmesi icin kesin sure verilimeden yazgekilde reddine karar
verilmesi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2012/36446 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/27623 4857 slIsK/5, 41
Tarihi: 23.09.2014

« MAVI YAKA BEYAZ YAKA AYRIMININ I§
HUKUKUNDAN KAYNAKLANMADI Gl . .

* CALISANLAR ARASINDA FAZLA CALISMA UCRET/
KONUSUNDA MAVI YAKA BEYAZ YAKA AYRIMI
YAPILMASININ E SIT ISLEM BORCUNA AYKIRI
OoLDUGU
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OZETI:

Dosya icindeki bilgi ve belgelere gorgyerinde calsan bazi
iscilere fazla calgma Ucreti %100 zamli, bayram ve genel tatil
Ucreti % 200 zamh olarak édensgtir. Davall vekili mavi ya-
kali calisanlara belirtilen oranlar Gzerinden édeme yapijni
acliklamakla birlikte, beyaz yakalisgilere ise yasal oranlarin
uygulanmasi gerekgini savunmutur. Is mevzuatinda beyaz
yakali is¢i mavi yakal §¢i ayrimi bulunmamaktadir. Bu ne-
denle calsanlar arasinda fazla ¢ajma ve bayram genel tatil
Ucretleri bakimindan farkh oranlarin uygulanmasfs Kanu-
nu'nun 5. maddesine aykirilik olgturur. Bilirki i raporunda,
davaya konu gcilik alacaklarinin isyeri uygulamasina gore
zamll olarak hesaplangi secenek bir dgerlendirmeye tabi

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/17431 ilgili Kanun/Madde
2014/20148 6356 s. STSK/41, 79

18.06.2014

. TOPLU i§ SOZLESMESI YETKI TESPITINE ITIRAZ
DAVASINDA YETKILI MAHKEME

6356 sayill Sendikalar ve Topliy S6zlemesi Kanunu'nun 79.
maddesinde; “Bu Kanunun uygulanmasindan gan uyus-
mazliklar is davalarina bakmakla gérevli ve yetkili mahkeme-
lerde gorilur. Ancak yedinci ila on birinci bélimién uygu-
lanmasindan dgan uyusmazliklar icin, gérevli makamin bu-
lundugu yer mahkemesi yetkilidir.” denilngtir. Yukaridaki
hukmin yollamada bulundgu ayni Kanunun 2. maddesinin
1. fikrasinin “c” bendinde de Gorevli Makamin; fsyeri toplu
is sOzlgmesi icin iyerinin, isletme toplu § so;lqme3| icin
isletme merkezinin bglh bulundugu Calisma vels Kurumu 1|
Madarlagund, ayni Calsma vels Kurumu 11 MUdarld gandn
yetki alanina giren gyerleri igin yapilacak grup toplus soz-
lesmelerinde bu gyerlerinin baglh bulundugu Calisma veIs
Kurumu 71 Mudurlt ginu, birden fazla Calgma vels Kurumu
I Mudurluginin yetki alanina giren gyerlerini kapsayacak
grup toplu is s6zlamesi icin ise Bakanj” ifade edecgi be-
lirtilmi stir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/15377 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/18643 4857 sIsK/24
Tarihi: 09.06.2014 1475 sisk/14

« ISTIFADA SEBEP GOSTERMEME

« ISTIFA TARIHINDE ISCI AGISINDAN HAKLI FES IH
NEDENLERIN/N OLMASI

+ KIDEM TAZM INATI

OZETI: Davacl, pyerinde 16 yillik kideme sahip bir ¢cahn olup, istifa
dilekcesinde bir neden belirtmemidilekce verdikten kisa bir
sire sonra emeklilik icin kuruma bgrurmugs ve dava acngtir.
Ayrilma tarihi itibariyla davacinin halen yurirliké bulunan
1475 Sayih Yasa'nin 14/6 maddesi uyarinca emekliiakkina
sahip oldwu ve sverenden fazla ¢cafma, hafta ve ulusal bay-
ram, genel tatil alacg bulundugu ilk derece mahkemesinin
de kabuliindedir. Tim bu olgular hep birlikte gerlendirildi-
ginde davacinin kidem tazminatina hak kazagdianlagil-
makla, bu talebin reddi yerinde gédir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/10994 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16072 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 20.05.2014

+ ISE IADE KARARI KESINLEST/KTEN SONRA
ISCININ ISE BASLAMAK ICIN VEKILI ARACIL]| G
ILE YAPTIGI BASVURUNUN GECERL OLDUGU

« ISE IADE BASVURUSUNUN POSTADA
GECIKMESINDEN ISCININ SORUMLU
OLMAYACAG!

 ISVERENIN ISE DAVETININ BIR AYLIK SUREDEN
SONRAISCIYE ULASMASI HAL INDE DE ISCININ
MAKUL SURE ICERISINDE BASLAMASININ
GEREKMES!

« ISE BASLATMAMA TAZM INATININ FES IH
TARIHINDEK]I UCRET OLDUGU
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OZETI: Iscinin ise iade sonrasinda aurusuna ragmen ise balatil-
mamasi halinde, se balatilmayacainin sozli ya da eylemli
olarak aciklandgi tarihte veya bir aylik bglatma suresinin
sonunda § sozlamesi kverence feshedilngi sayilir. Ise bag-
latmama tazminatinin da fesih tarihindeki tcrete gHhesap-
lanmasi gerekir.Iscinin ise baglatilmadigi tarih, ise balat-
mama tazminatinin muaccel olgiw andir. Bahsi gecen tazmi-
nat yonunden faize hak kazanmak icin kural olarakvierenin
temerride dgurtulmesi gerekir. Isverenin dava tarihinden
once temerrtude dgiiriimemis olmasi halinde dava ve varsa
Islah tarihlerinden itibaren faize hikmedilirZse iade kararina
ragmen iscinin ige alinmamasi nedeniylggé bglatmama taz-
minatinin ddenmesi s6z konusu isgyerenin ayrica temer-
ride diyUrilmesi gerekmez. Bu durumdage bglatmama
anindan itibaren faiz hakki dgar. Somut olayda sverenin
iscinin ise bglama istginin kabul edildigini bir ay icinde
bizzat jciye bildirmesi gerekirken buna igkin tebligati davaci
isci yerine vekiline yapgh anlagiimaktadir. Bu hususta dava-
cinin vekiline yapilacak tebligat usulstizdir. Mahkesce §ve-
renin ise bglatma stresini gecird§i kabul edilerek davacinin
taleplerinin dezerlendiriimesi gerekirken reddi hatali olup
bozmay! gerektirngiir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/9461 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14283 4857 sIsK/25
Tarihi: 05.05.2014 1475 SlsK/14

IS KAZASINDA ISCININ KUSURLU BULUNMASI
« ISCININ is GUVENLIGINI TEHLIKEYE DUSURMESI
» HAKLI FESIH

OZETI: Tum dosya kapsami ile 6zellikle ceza ve tazminatyddarinda
alinan bilirkigi raporlarina gére davacinin daha seri camay!
saglamak icin emniyet tertibatini devre gibiraktigl ve i ka-
zasinin meydana gelmesinde kusurlu oflu anlasiimigtir.
Davacinin eyleminin,Is Kanunu 25/II-1 bendi kapsaminda
iscinin kendi istei ile veya jini savsamasl sonucwin glven-
ligini tehlikeye diyturmesi niteliginde oldyu ve isverenin
buna dayanarak yap#i feshin hakh oldwu anlagildigindan
davacinin ihbar tazminati talebinin reddi gerekirkekabulii
hatali olup bozmay gerektirngiir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/9436 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14271 4857 sIsK/18
Tarihi: 05.05.2014
. CEZAISART

« CEZAI SARTTA ESITLIK JLKESINE AYKIRILI GIN
ISVEREN LEHINE CEZAI SARTI GECERSZ
KILACAG!

OZETI: Cezaisarta iligkin bu is akti hikmiinde, davacisverene
kadroyu daraltmayi gerektiren zorunlu hallerde " eai sart
O0demeksizin ¢ aktini feshetme hakki taningi gibi, her ne
kadar ayni § akti maddesinde "gecerli ve hakli neden olma-
dan is aktinin feshi halinde her iki tarafa da cezagiart 6deme
yukumu getirildiginden" bahsedilse dds Kanunu kapsaminda
isciler icin "gecerli fesih” halinin s6z konusu olamgacagi, bu
fesih halinin sadece gverenin bagvurabilecesi bir fesih hali
oldugu gozetildginde, bu stzlgme hikmu ile yverene ayni
zamanda "is aktinin gecerli nedenle feshi halinde de cezairt
6dememe imkan!" taninny olmaktadir. Cezaisart 6demek
zorunda kalmaksizingi aktini feshetmeye yoénelik olarak da-
vacl verene taninan bu imkanlar sgiye taninmadgindan,
cezaigartin taraflara esit sartlarda tanindgindan s6z edilemez.
Iy aktinin cezaigart hikminud diizenleyen maddesi cezartta
taraflarin esitli gi ilkesine aykiri old@gundan davaci gveren
lehine cezakarta hikmedilemeyeggnin gbzetiimemesi hatall
olup bozmayi gerektirngtir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2273 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14184 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05.05.2014

« ISE IADE DAVASI DEVAM EDERKEN YAPILAN ISE
DAVETIN GECERL OLMAYACAG!

OZETIi: Somut olayda, mahkemece davacinin, davalieren tarafin-
dan yapilan §e daveti kabul etmeyerekd iade talebinde sa-
mimi olmadg gerekgesi ile davanin reddine karar verilgnse
de davali veren tarafindan dava kabul edilmegbplup, yar-
gillama devam ederken yapilagei davet gecerli dgldir. Yine
daval tarafindan feshin hakl ya da gecerli olgu da ispat
edilememgtir. Bu sebeplerle davacisg¢inin ise iade talebinin
kabulti gerekirken yanilgih dgerlendirme ile reddine karar
verilmesi hataldir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/1472 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14172 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 05.05.2014
« ISE IADE DAVASINDA ASIL ISVERENIN ISE
IADENIN MALZ SONUCLARINDAN SORUMLU
OLACAGI
OZETI: Feshin gecersizfji ve ise iade davasinin alt ve asifvieren
iligkisinde, her iki sverene birlikte acilmasi halinde, davaci
isci alt igsveren kcisi olup, is sOzlemesi alt jveren tarafindan
feshedildginden, feshin gecersizfi ve ise iade yukamluligu
alt igverenindir. Aslil sverenin i iligkisinde s6zlgmenin taraf
sifati bulunmadgindan, asil gverenin ise iade yoninde bir
yukumliliginden sdzedilemez. Asgvierenin ise iade karari
sonrasl §¢inin ige bglamak icin bgvurmasi ve alt gverenin
ise almamasindan kaynaklanaryé baglatmama tazminati ile
dort aya kadar bgta gecen stre Ucretinden yukarda belirtilen
hikim nedeni ile alt gverenle birlikte sorumlulgu vardir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/6786 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11335 4857 sIsK/25
Tarihi: 03.04.2014 1475 slIsK/14
« DOGRULUK VE BAGLILIKLA BA GDASMAYAN
HAREKET
e HAKLIFESIH
OZETI: Davacinin davaliSirkete ait otoparkta otopark gorevlisi olarak

calstigl sirada otoparka cekilip gbzetim ve denetimineabr
lan 06 TFD 99 plakali aracin las#i, janti ve oto teybini alarak
kendi aracina takigi, olayin ara¢ sahibiningikayeti Uzerine
ortaya ciktg1 anlasiimakla, davacinin bu davraglari dogru-
luk ve baliliga aykiri olup, hirsizlik nitelginde bulundyun-
dan isverenin hakh feshi imkani dgdugu ve yasal siresi
icinde kullandigi, ayrica ara¢ sahibinin kardg ve bilahare
arac sahibinin olayin ortaya cakmasindan sonra ‘“ieverdik”
seklindeki beyanininggiyi kurtarmaya yonelik oldgu anlagil-
digindan, Mahkemece davacini akdinin hakli nedenle fes-
hedildiginin kabull ile kidem ve ihbar tazminati talebinin
reddi gerekirken yanilgili dgerlendirmeyle yazilsekilde ka-
buliine karar verilmesi hatali olup, bozmayi geraktiistir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/6356 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11289 4857 sIsK/34
Tarihi: 03.04.2014 1475 sIsK/14

« UCRET BORDROLARINDA GOSTE®EN UCRETIN
GERCEK UCRET YANSITMAMASI )
« UCRET ARASTIRMASI YAPILMASININ GEREKMES i

OZETI: Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi éden-
mesi amaclyla zaman zamam, s6zlgmesi veya licret bordro-
larinda gosterilen Ucretlerin gergg yansitmadgi gortlmekte-
dir. Bu durumda gergek Ucretin tespiti 6nem kazanfgcinin
kidemi, meslek unvani, fiilen yagh is, isyerinin dzellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alirdi
ginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin gergeyansitmadgi
suphesi ortaya c¢ikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yap# is bildirilerek sendika-
larla, ilgili isci ve veren kuruluslarindan emsal Ucretin ne
olabilecesi arastiriimali ve tim deliller birlikte dgerlendirile-
rek bir sonuca gidilmelidir. Somut olayda baraj gaatinda
topggraf olarak calisan davacinin asgari tcret algh kabul
edilerek dava konusu istekler hukiim altina alingfnise de,
davacinin yapg is, davall syerindeki kidemi dikkate alindi-
ginda gunln asgari Ucreti Uzerinden ¢cahginin kabuli ha-
yatin olagan akisina aykiridir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/761 ilgili Kanun/Madde
2014/11250 4857 sIsK/17-21
03.04.2014

+ ISLETMESEL KARARIN YARGISAL DENETIMT
» FESHIN SON CARE OLMAILKES/

Isletmesel kararin amaci ve icgjini belirlemekte dzgir olan
isveren, pletmesel karari uygulamak icin algh tedbirin feshi
gerekli kildigini, feshin gecerli nedeni oldgunu kanitlamal-
dir. Isletmesel kararin amaci ve icgiini serbestce belirleyen
isveren, uygulamak icin aldh, gecerli neden tgil eden ve
ayrica istindam fazlasi dguran tedbire iligkin karari, strekli
ve kalicisekilde uygulamalidir.Isveren sletme, kyeri ve kin
gerekleri nedeni ile aldy fesih kararinda, yyerinde istihdam
fazlaligi meydana geldiini ve feshin kaciniimazjgini kanit-
lamak zorundadir. Is soOzlgmesinin feshiyle takip edilen
amaca uygun daha hafif somut belirli tedbirlerin nveut olup
olmadginin degerlendiriimesi, sverenin tekelinde dgildir.
Bir bakima feshin kaginilmaz olup olmagh yoniinde, §letme-
sel kararin gereklilgi de denetlenmelidir. Feshin kacinilmaz-
g ekonomik acidan dgl, teknik denetim kapsaminda, bu
kararin hukuka uygun olup olmadji ve kcinin ¢calisma ola-
nagini ortadan kaldirip kaldirmadg yoninde, kisaca feshin
son care olmasi ilkesi ¢ercevesinde yapiimalidigletmenin,
isyerinin ve kin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sigle
meyi feshetmek isteyenvierenin fesihten énce fazla cama-
lari kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢calgma suresini kisaltmak ve
bunun icin mimkin oldwu olclide esnek ¢caima gekillerini
gelistirmek, isi zamana yaymak,stileri bagka islerde calytir-
mak, isciyi yeniden @iterek sorunu amak gibi varsa fesihten
kacinma imkanlarini kullanmasi, kisaca feshe sonrealarak
bakmasi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/760 ilgili Kanun/Madde
2014/11249 4857 sIsK/17-21
03.04.2014

+ FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIGINI
ISVERENIN KANITLAMASININ GEREKMES ]

« FESHIN BICIMSEL KOSULLARA UYGUNLUGUNUN
ONCELIKLE KANITLANMASININ GEREKMES 7

« FESHIN TUTARLILIK KEYF ILIK VE SON GARE
OLMA JLKESINE GORE DENETLENMESY
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OZETI: 4857 sayilhily Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca “feshin
gecerli .bir sebebe dayangini ispat yukumluliga |_ivere_ne
aittir’. Igveren ispat yukunu yerine getirirken, éncelikle feis
bicimsel kgullarina Uydugunu, daha sonra, icerik )gjn_unden
fesih nedenlerinin gecerli oldgunu kanitlayacaktir. Dairemi-
zin kararlilik kazanan uygulamasi bu yondedir. (@.2008
Eun ve 2007/29752 Esas, 2008/7448 "Karar saylli ilamz).
Feshin igletme, kyeri ve kin gerekleri nedenleri ile yapildi
ileri suruldigiinde, oncelikle"bu konudasverenin sletmesel
karari aranmali, bal isveren kararinda sgérme ediminde
ifayl engelleyen, bir b{ka anlatimla istihdami engelleyen du-
rum arastiriimali, isletmesel karar ile istihdam fazlghanin
meydana gelip gelmegi, isverenin bu karari tutarl sekilde
uygulayip uygulamadfi (tutarliik denetimi), sverenin fesihte
keyfi davranip davranmagi (keyfilik denetimi) ve gletmesel
karar sonucu feshin kaginilmaz olup olmagh (6lculiliik de-
netimi-feshin son care olmasi ilkesi) acifh kavuwturulmalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/3896 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11195 4857 slIsK/24, 32, 34
Tarihi: 02.04.2014 1475 sIsK/14

« UCRETIN ODENMEMESI )
« ISCININ HAKLI NEDENLERLE FESH i

OZETI: Ucreti 6denmeyenstinin alacagi konusunda takibe gegmesi
ya da Ucreti 6deninceye kadag gérme edimini yerine getir-
mekten kacinmasi siiligkisinin devaminda_bazi Sorunlara yol
a%ablllr. Bu, bakimdan, gverenle bir ¢cekgme icine girmek
istemeyen scinin, hakll nedene dayanaraksi sozlgmesini
feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya, dar. kis-
minin 6denmeny olmas) bu konuda 6nemsizdir. Ucretin
odenmec%lnden s6z_edebilmek igingginin yasa ya da soz-
lesme ile belirlenen lcret 6denme ddneminin 9emlma3| ve
iscinin bu Ucrete hak kazanmasi gerekir. 4857 saysiKanu-
nunun 24 Unci maddesinin (II) 'numarah bendinin (eplt
bendinde s6zu. edijlen Ucret, gananlamda Ucret olarak de-
gerlendirilmelidir. Tkramiye, pfim, yakacak yardimi, gllyecek
yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil' gilalacaklarin
0denmemesi durumunda dadinin hakl) fesih imkani bulun-
maktadir. Iscinin Ucretinin 1gverenin igine ditugi o6deme.
guglugi, nedeniyle ¢denememiolmasinin sonuca bir etkisi
yoktur. Iscinin, dcretinin bir kismini Yasanin 33 tinci madde-
sinde ongg@rilen Ucret garanti fonundan alabileceknoasi da
iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz. Bireysel vayoplu i .
sozlgmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin Y_erme gehri
memesi de bu madde kapsamindaeedendirilmeli ve k¢inin
“hakli fesih” hakki bulundugu kabul edllmelldl_r.lg inin si-
gorta primlerinin hi¢ yatirifmamasi veya eksik bildmesi,
Sosyal givenlik hakkini ilgilendiren bir durum olsda Daire-
mizin 1475 sayill Yasa doneminde istikrar kazagnolan go-
rist, 4857 sayilils Kanunu déneminde de devam etmekte
olup, sigorta_ primlerinin hi¢ yatiriimamasi, eksikatirilmasi
veya diguk ucretten yatirilmasi hallerinde degginin hakl
fesih imkéani vardir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/6260 ilgili Kanun/Madde
2014/11165 4857 slIsK/22, 32, 41
02.04.2014

« UCRETIN DUSURULMESININ i§ KOSULLARINDA
ESASLI DEGISIKLIK NITELIGINDE OLMASI

+ I§ SOZLESMESI DEVAM EDERKEN ISCININ UCRET
DUSURULMESINE SES CIKARTMAMASININ
ISCININ ALEYHINE YORUMLANAMAYACAG]

4857 Sayili Kanununun 22. maddesi uyarincg gartlarinda
esasli dgisiklik niteli gindeki degisiklikler i g¢inin yazih ve agik
kabuliine balidir. Iscinin Ucretinin dislrtlmesi is sartlarinda
esasl dgisiklik olup isverence tek yanl olarak tcret mikta-
rinda isci aleyhine dgisiklik yapilamaz.Iscinin yapilan degi-
sikli ge kars1 citkmamy olmasi ve suskun kalmasi yasanin agik
dizenlemesi kansinda bu dgisikligi kabul ettigi anlamina
gelmez. Bordrolarin ihtirazi kayitsiz imzalanmasada Ucret
dusurulmesi gerekgesi ile fesih yoluna gidilmemesti aley-
hine yorumlanamaz. Dava konusu dénemde bu alacaktar
talep edilmemesinin iyiniyet kurallariyla alastiriimasi mim-
kin degildir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/3400 ilgili Kanun/Madde
2014/7616 4857 SIsK/l? 18
10.03.2014 1475 SIsK/14

« FESHIN SOMUT OLAYIN OZELLIKLERINE GORE
AGIR BiR YAPTIRIM OLMASI

+ FESHIN OLGULULUK ILKESINE AYKIRILI Gl

« HAKSIZ ANCAK GECERL FESIH
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OZETI: Somut olayda ulusal bayram genel tatil alag@in takdiri delil
niteligindeki tanik beyani ile ispat edilgi nazara alinmadan
belirlenen alacaktan uygun oranda takdiri indirim apilma-
masl! hatalidir. Taraflar arasindasi akdinin feshinin hakl
nedene dayanip dayanmaginoktasinda uyymazlik vardir.
Davaci; i akdinin isveren tarafindan haksiz ve bildirimsiz
olarak feshedildgini iddia etmis, davali ise ¢ akdinin feshinin
hakli nedene dayangini savunmuytur. Feshe dayanak kili-
nan olay incelend§inde davali §yerinde bulunan Urlnlerin
sayiminin yapilggl, bu drtnlerin sayimi ile ilgili davacinin
gorevli oldyu, davacinin da kabuliinde oldiu Uzere sayim
islemi sirasinda bazi trinlerin hatali sayilgh, bunun tzerine
isyerinde calsan diger iscilerle birlikte yeniden sayim yapil-
digi, davacinin busekilde hatali sayiminin dizeltilgi, isveren
tarafindan tutulan 3 Ocak 2010 tarihli tutanakta Hali sayi-
minin nedeninin dalginlik sonucu oldgunun gereken titiz|gi
gOstermedfinin davaci tarafindan ifade edilg@inin yazil ol-
dugu anlagilmaktadir. Mahkemece karar gerekg¢esinde dava-
cinin feshe dayanak fiilinin kasti gig1 vurgulanmis ise de
davacinin feshe dayanak davrgmibir kasit ile yaptg acik
degildir. Tum dosya kapsamindan davacinin feshe daykna
kilinan olayda kusurunun bulundgu, kusurun davacinin da
kabuliinde oldgu, davacinin hatal Grtin sayimi ile ilgili ola-
rak kastinin bulunmadg gozetildginde ig akdinin feshinin
somut olayin 6zelffine gore gir bir yaptirnm olduyu, feshin
Olcululik ilkesine aykir digttigl, bu hali ile gecerli fesih igin
neden olyturabilir ise de hakli nedenle fesih icin bir gereke
olamayacg gozetilerek davacinin kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin kabull yerine reddine karar verilmesiatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/3467 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7609 4857 sIsK/41
Tarihi: 10.03.2014

« FAZLA CALISMA HESAPLAMASINDA CALISMANIN
GECTIGI DONEM UCRETININ ESAS ALINMASININ
GEREKMES

« GEGMIS YILLAR UCRETININ ASGAR UCRETE
ORANTILANDIRILARAK HESAPLANAB ILECEGIT
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OZETI:

Fazla calgyma dcretinin son Ucrete gore hesaplanmasigto
olmayip, ait oldgu dénem Ucretiyle hesaplanmasi gerekir.
Yargitay kararlari da bu yondedir. Bu durumda fazigalisma
ucretlerinin hesabi i¢in §¢inin son Ucretinin bilinmesi yeterli
olmaz.Istek konusu dénemler agisindan da tcret miktarlari-
nin tespit edilmesi gerekidscinin gecmy dénemlere ait lcre-
tinin belirlenememesi halinde, bilinen Ucretin asgalcrete
orani yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancakcinin isye-
rinde calistigl sure icinde terfi ederek géli unvanlar almasi
veya son dénemlerde toply B6zlgmesinden yararlaniimasi
gibi durumlarda, meslek kurulgundan bilinmeyen dénemler
icin Ucret arastirmasi yapiimali ve dosyadaki gir delillerle
birlikte degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/53717 jlgili Kanun/Madde
2014/4374 4857 sIsK/27
13.02.2014

- ONEL VERILEREK FESIHTE ISCIYE IS ARAMA JZNi
VERILMESIN/N GEREKMES

. ISCININ ONEL VEREREK§ SOZLESMESINI SONA
ERDIRDIGI DURUMLARDA DA i§ ARAMA JZNIN
KULLANDIRILMASININ GEREKMES F

Bildirim onelleri iginde isciye verilmesi gereken yeny arama
izni kamu duzenini ilgilendirmektedir.Isverenin bu yuko-
mund azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sgnhe hi-
kimleri gecersizdirJscinin igverene bildirim sdresi tanimak
suretiyle fesih yoluna gitmesi halinde degverence yeni g
arama izni verilmesi gerekir. Gercekten yasada saalbildirim
suresinden soz edilmpi bu sireyi §¢inin ya da gverenin tani-
mis olmasi arasinda ayrim yapilmagtir. Iscinin ihbar oneli
tanimak suretiyle feshinden sonra dgcinin is arama ihtiyaci
devam edebilecektir. 4857 sayly Kanunu'nun 27. maddesi
dizenlemesi anlaminda, istegveren istersesti 6nel vererek
feshetsin, §ciye giinde 2 saakiarama izni verilmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/664 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4313 4857 sIsK/25
Tarihi: 12.02.2014

+ ISVERENIN GOZETIM BORCU ICERISINE ISGININ
AHLAK I DEGERLERININ KORUNMASININDA
GIRECEGI

 ISCININ RAPOR ALARAK HACCA GTMESININ
ISVERENE HAKLI FESIH OLANAGI VERMEYECEGI

OZETI: Davaci @retmenin hacca gitme imkanini elde eftive bu
ibadet zamaninin okullarin agik oldgu déneme isabet etmesi
nedeniyle §ggérme edimini uzun bir sure yerine getiremeygce
acik olup ksyerinde 15 yillik kidemi bulunan davaciya bu iba-
detini ifasi icin izin verilmemesi, siverenin isciyi gbzetme
borcu gergi, igcinin kigiliginin, 6zel ygaminin, sgliginin,
bedensel ve ruhsal butuingiintn, ahlaki dezerlerinin korun-
masini da icerdfi dikkate alindginda, is¢inin rapor alarak
hacca gitmesinin gverene hakli fesih olang taniyacaginin
kabulii mUmkadn gorulmemektedlrllk derece mahkemesince
davacinin kidem tazminati talebinin kabull gerekek reddi
hatali olmustur.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/54865 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4290 4857 sIsK/26
Tarihi: 12.02.2014

» HAKLI FES /H NEDENININ ALTI IS GUNLUK HAK
DUSURUCU SUREICERISINDE KULLANILMASININ
GEREKMESI

+ ISCININ MADDI CIKAR SAGLAMASI HAL INDE ALTI
IS GUNLUK SURE ESASININ UYGULANMAYACAG!

« ALTI ISGUNLUK HAK DUSURUCU SURENN FESHE
YETKILi MAKAMIN OLAY| © GRENMESIYLE
BASLAYACAGI

+ BIR YILLIK SURENIN HER DURUMDA OLAYIN
GERGCEKLESTIGI TARIHE GORE BELIRLENECEGT

« ALTI ISGUNLUK SUREININ GECERLI
FESIHLERDE ARANMAYACAGI
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OZETI: Isci veya jveren bakimindan hakl fesih nedenlerinin ortaya
cikmasi halinde, § s6zlamesinin dger tarafinin sozlgmeyi
hakli nedenle fesih yetkisinin kullaniima siresirarsiz dgil-
dir. Bu bakimdan 4857Is Kanununun 26 nci maddesinde,
fesih nedeninin @renildigi tarih ile olayin gerceklgtigi tarih
baslangi¢ esas alinmak Uzere iki ayri sire 6ngorulgtir. Bu
sureler icinde fesih yoluna gitmeyendi ya da gverenin feshi,
hakli bir feshin sonuglarini dgurmaz. Bu sire, feshe neden
olan olayin dper tarafca @retilmesinden itibaren alti gginl
ve herhalde fiilin gerceklgtigi tarihten itibaren bir yil olarak
belirlenmigtir. Alti is gunlik sire §¢i ya da jverenin hakl
feshe neden olan olayi gdendigi ginden itibaren jlemeye
baslar. Olay! @renme gini hesaba katilmaksizin, takip eden
is gunleri sayilarak altinci giintin bitiminde hakli f&@h yetkisi
sona erer. Hakli fesih nedeninin devamli olmasi dununda
hak disUrici sure slemez. Orngin, Ucreti 6denmeyensti
6deme yapilmagh sirece her zaman hakli nedenlg $6zlg-
mesini feshedebilir. 4857 sayili Yasanin 26 nci rdadinde
Ongdrilen alti sgunlik ve bir yillik sdreler ayri ayri hak dgii-
ricu niteliktedir. Bir bagka anlatimla fesih hakkinin @ren-
meden itibaren altig giind ve olayin gerceklgnesinden itiba-
ren bir yil icinde kullaniimasigarttir. Strelerden birinin dahi
gecmesi hakli fesih imkéanini ortadan kaldirir. HastUstricu
surenin niteliginden dolay! taraflar ileri sirmese dahi, hakim
resen dikkate almak zorundadir. Bu maddede beletilsireler
gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanataraf, s6z-
lesmeyi haksiz olarak bozmusayilac&indan ihbar tazminati
ile sartlari olusmussa kidem tazminatindan sorumlu olur.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/21234 jlgili Kanun/Madde
2014/22918 5510 s. SGK/38
06.11.2014

+ SIGORTALILIK SURESININ BASLANGICI

« ALMAN RANT SIGORTASINA QRIS TARIHININ
TURK SGORTA BASLANGICINDAN ONCE OLMASI
DURUMUNDA SIGORTA BASLANGIG TARIHININ
ALMAN RANT SIGORTASI BASLANGIC TARIH/
OLACAG!

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalililsliresini
dizenleyen 5510 sayili Yasanin 38'inci madde hiknmia-
[0ll0k, yashhk ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda dikkate
alinacak sigortalilik stiresinin bglangicini; sigortalinin, 5417,
6900, 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayil TurkKiyenhuri-
yeti Emekli Sand§i Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 20'nci maddesi kapsamindaki sanihia
veya bu Kanuna tabi olarak malQllik, ywahk ve 6lim sigor-
talarina tabi olarak ilk defa kapsama girgi tarih olarak ka-
bul edilecgini; kanunun uygulanmasinda 18 yandan 6nce
maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi olanlarin sigorta-
lihk sdresinin, 18 yainin ikmal edildigi tarihte baslamis ola-
cagini, bu tarihten énceki sdreler icin ddenen malllk yasl-
ik ve 6lum sigortalari primlerinin, prim 6deme glrsayisi
hesabina dahil edilegéni dngdrirken, Uluslararasi sosyal
guvenlik sozlgme hukumlerinin sakl bulundgu ifade edil-
mistir. Ote yandan, Anayasamizin 90/son maddesi uyaan
yontemince vyururlige konulmuws Uluslararasi sozlgmeler
kanun hikmuinde oldgu gibi, normlar hiyerasisi yéninden
uluslararasi stzlgme kurallarina uygulamada yasal gig ta-
ninmakta ve bu kurallarin uygulanma onceli de haiz bu-
lunmaktadir. Uluslararasi sozlgne hikmi ile, sézlgme hik-
munin didzenlenddi bélim birlikte degerlendirildiginde; bir
kimsenin Turk sigortasina girmeden 6nce, ségiee hikmu
kapsaminda, maldllik, ygilik ve 6lim Sigortalarindan Al-
man rant sigortasina girny bulunmasi halinde, rant sigorta-
sina girig tarihinin, Turk sigortasina giris tarihi olarak kabul
edilmesi gerekecektir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/17377 ilgili Kanun/Madde
2014/22870 5510 s. SGK/26
06.11.2014

« ISYERINDE ILKEL CALISMA USULLERININ
UYGULANMASI )

« I§ KAZASINDA ISCIYE VERILEN KUSUSURUN
YERINDE OLMADI G|

Davaya konu § kazasinin bina igaatinin tinel kalplarinin
kurutulmasi sirasinda meydana gefdj her odanin branda ile
QGVI‘I|IE dsina LPG tUﬁU ve ona kgl oda icine bir 1sitma
ocagl konularak tunel kaliplarinin oda iginden 1sitilak ku-
rutulmaya calgildigl, kazadan yaklgik yarim saat 6nce oda-
lardan birinde gaz birikmesi nedeniyle patlama meg}rm gel-
digi ancak o patlamada dlen ya da yaralanan olmgdisonra-
sinda sigortalinin da bulundgu odada benzegekilde bir pat-
lama meydana geldi, kaza sonrasinda tup ile @anti nokta-
sinda dedantdr veya conta bulunmganin tespit edildgi anla-
silmaktadir. Isyerindeki s6z konusu ¢calma usul ve yontemi-
nin son derece ilkel ve tehlikeli _oldw aciktir. Sigortaliya
herhangi bir is ngenI'g[%i egitimi verilmedigi gibi ortamda ¥
guvenligi risklert degerlendirilerek glvenli bir § organizas-
yonu olusturulup, alinacak tedbirlerin belirlenmedil; sigor-
talinin ise meydana gelen patlama ile uygun iIIc;begll ile
bagli herhangi bir eyleminin de tesp_it_edilem%“t_ilj olayisiyla
kazanin meydana gelmesinde kendisine atfedilebilekesuru
bulunmadgi nazara alinmaksizin olga uygun olmayan ve
yeterli gerekge icermeyen bilirki kusur raporu esas alinarak
%azmgekllde hukim kurulmasi; usul ve yasaya aykiri olup,
ozma nedenidir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/22210 jlgili Kanun/Madde
2014/5171 5510 s. SGK/2
10.03.2014

+ SIGORTALILIK NITELIGI ICIN HIZMET AKDININ
KURULMASININ YANINDA F fiLi GALISMANIN DA
SAPTANMASININ GEREKMES/

Olagan olarak sigortalilik nitelgi, 506 sayili Kanunun 2. mad-
desine gbére hizmet akdinin kurulmasi ve 6. maddeegance
calismaya balanmasi ile edinilir. Bu maddelerde acikc¢a belir-
tildigi Gzere, sigortalilgin olusumu yoniinden cakma olgu-
sunun varlgl zorunludur. Fiili galisma saptanmadikga, sadece
hizmet akdine dayanilmasi halinde sigortalilik sdonusu
olamaz.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/2665 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5044 5510 s. SGK/2
Tarihi: 07.03.2014

+ SIGORTALI NITELIGININ KAZANILMASINDA
UCRETIN ZORUNLU UNSUR OLMAMASI

« HIZMET AKDI] ISTISNA AKDI AYRIMININ
YAPILMASININ GEREKMES/

OZETI: Pozitif hukukumuzda hizmet akdi Borclar Kanununun 13.
maddesinde tanimlanngiolup, her ne kadar tanimda “lcret”
unsuruna yer verilmg ise de, 506 sayili Kanunun sistemgiti
ve takip eden gier maddelerin dizenlegisekli, anilan unsu-
run sigortall niteligini kazanabilmek icin zorunlu olmadfini
ortaya koymaktadir. Baskin olan bilimsel ve yargliggrislere
gore, hizmet akdinin ayirici ve belirleyici 6zgllj “zaman” ve
“bagimlihk” unsurlaridir. Zaman unsuru, ¢alsanin ig giicinui
belirli veya belirsiz bir stire icindesveren veya vekilinin buy-
rugunda bulundurmasini kapsamaktadir ve anilan sirede
buyruk ve denetim altinda edim yerine getiriimekiedBagim-
ik ise, her an ve durumda calani denetleme veya buyru-
guna gore edimini yaptirma olanani isverene taniyan, cali-
sanin edimi ile ilgili buyruklar diginda calsma olanas bula-
mayacad nitelikte bir bagimhhktir. Hizmet akdi, ¢cgu kez
Borc¢lar Kanununun 355. maddesinde tanimlanan istermakdi
ile karistirilabilmekte, ikisinin ayirt edilebilmesi bazi dum-
larda guclgmektedir. Calsan, is gticini belirli veya belirsiz
bir zaman icin calgtiranin buyrugunda bulundurmakla yi-
kimli olmayarak, jveren buyr@guna bagsli olmadan s6zlg
medeki amaclari gerceky#irecek bicimde edimini goriyorsa,
sOzlgmenin amacl bir eser meydana getirmekse, gaia ilis-
kisi istisna akdine dayaniyor demektir. Hizmet akdie ise
calisan, emgini ig sahibinin emrine hazir bulundurmaktadir
ve Ucret, faaliyetin meydana gelmesinin sonucu icaesil,
bizzat yapilan faaliyetin kanlig1 olarak 6denmektedir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/2922 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4251 5510 s. SGK/88
Tarihi: 28.02.2014

+  KURUMUN PRIM VE DIGER ALACAKLARININ
TAHSILINDE TAKIP ISLEMLER INDE YETKILT
KURUM MUDURLUGUNUGUN BULUNDUGU YERIS
MAHKEMESiNIN YETKiLI MAHKEME OLACAGI
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OZETI: Yonetmelgin “Takip islemlerine yetkili tahsil dairesi” balikli
17. maddesinde ise; “ (1) Takiglemleri, Kurumun ilgili tini-
tesince yapilir. (2) Borc¢lu veya mallari bea mahallerde bu-
lundugu takdirde, takip §lemleri Kurumun o mahaldeki ilgili
Unitesince niyabeten yaratalir” denilmektedir. Betilen mev-
zuat hukumleri cercevesinde; “sosyal guvenlik il rdtrlik-
leri” ile “sosyal givenlik merkezleri’nin takip §lemlerinde
yetkili oldugu, isyerinin adresi Bgcilar (Bakirkoy) ise de,
islemi yapan Beyglu Sosyal Guvenlik Merkezi olup/stanbul
Mahkemeleri yetkili old@gundan, Bakirkdy § mahkemesinin
yetkili oldugundan babhisle verilen yetkisizlik karari usul ve
yasaya aykiridir. Mahkemece;esasa girilmeksizin ikkisice-
leme ve yanilgili dgerlendirme ile yazilyekilde karar verilmy
olmasi, usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/10599 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/27438 6098 s. BK/56
Tarihi: 16.12.2014

« MANEVI TAZMINATIN DUSUK BEL/RLENMES]
+ REDDEDILEN KISIM ICIN TEK BIR VEKALET
UCRETINE HUKMED ILMESININ GEREKMES

OZETI: Manevi tazminatin tutarini belirleme gorevi hakimitakdirine
birakilmig ise de hikmedilen tutarin granilan manevi zararla
orantili, duyulan Gzuntuya hafifletici olmasi gerék Bu ilke-
ler gozetildginde davacl F. D. yararina hikim altina alinan
15.000, 00-TL manevi tazminatin az olgw acikca belli ol-
maktadir. Hukim tarihinde yudrurlikte bulunan Avukdtk
Asgari Ucret Tarifesinde uygmazlik konusu hakkinda bir
dizenleme bulunmamakla birlikte, tarifenin 3/1.maddinde;
avukatlik Gcretinin belirlenmesinde, avukatin e@ie cabasi,
isin 6nemi niteligi ve davanin siresi goz 6niinde tutulaga
ayni maddenin 2.fikrasinda ise, miuteselsil sorumlklda da-
hil olmak Uzere, birden fazla davali aleyhine agnadavanin
reddinde, ret sebebi ortak olan davalilar vekilihi@me tek; ret
sebebi ayri olan davalilar vekili lehine ise, heetrsebebi icin
ayri ayri avukathk Ucretine hiukmolunaga belirtilmistir.
Anilan maddenin amacina ve ictihati birféirme kararina
hakim olan ilke birlikte gozetildfinde, birden fazla davacinin
birlikte dava agcmasi ve tek vekille temsil edilmelbalinde,
davanin kabul edilen bdlumi Gzerinden davacilar yama,
davanin reddi sebebi ortak ise, davacilar aleyhine davali
taraf yararina tek vekalet licretine hilkmedilmelidir



Supreme Court Sentences 77

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/18504 ilgili Kanun/Madde
2014/19435 5510 s. SGK/12
02.10.2014

» MESLEK HASTALIGINDAN KAYNAKLANAN
TAZMINAT DAVASINDA KUSURINCELEMESI
YAPTIRILMASININ GEREKMEST

Dava nitelikce meslek hastglina bagli olarak 20/05/2010
tarihinde tespit edilen fark % 14, 80 oranindaki skli is go-
remezlgi nedeniyle, davaci sigortalinin maddi tazminatest
mine iliskindir. Isverenin, tazminattan sorumlu tutulmasi gi-
derek, tazminat miktarinin belirlenmesinde; meslakstalgi-
nin tespit tarihinde ydrdrliikte bulunanZy Kanunun 77. ve
is/saghgl ve glvenlgi yonetmelginin 6ngordugt 6nlemlerin
isyermge olup olmadjinin saptanmasi ile miumkidnddr. Bu
yon ise, baka bir anlatimla, kverenin kusurlu olup olmadjt,
varsa kusur orani, uzman bilirlgiler tarafindan dizenlenecek
kusur raporu ile tespit edilege yonu tartymasizdir. Oysa,
mahkemece; hakimlik mesgnin gerektirdigi, genel ve hu-
kuki bilgi ile c6zimlenmesi mimkin olmayan, 6zel teknik
bilgiyi gerektiren konuda bilirksiye gitmeden, dncesinde ayni
olay nedeniyle acilan ve Dairemizce onanarak keejein ma-
nevi tazminat davasinda; taraflarin meslek hasgahin ortaya
ctkmasinda kaci‘lnllmazllk olgusunun vagina iligkin beyan-
lar yeterli goriilmek suretiyle bilirksi yerine gecilerek soru-
nun ¢cozumledgi acik-seciktir. Yapilacaksgi, isci sagligl is %u
venligi konularinda uzman bilirkisilerden, Is Kanununun 77.
maddesi ile yonetmelik hikimleri g6z dnunde tutudde yon-
temince rapor alinmak, ¢ikacak sonuca gore TBK.nubb.
maddesi gozetilerek hesap yaptirilarak, yeniden karar ver-
mekten ibarettir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/11828 ilgili Kanun/Madde
2014/17346 6100 s. HMK/16
15.09.2014

« HAKSIZ FIILDEN DOGAN DAVALARIN ZARAR
GORENIN YERLESIM YERINDE DE ACILABILECEGI

« ISKAZASI GECIREN ISCINiN YERLESIM YERINDE
DAVA AGCABILECEGI
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OZETI: (Ijs Mahkemelerinde agilacak davalarda 6zel Kanun nigeh-
e

ki 5521 sayili Kanun'un yetkiye gkin hukimlerinin uygu-
lanma Oncelgi bulunmakta ise de; yine ayni Kanun'un 15.
maddesine gore bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde
uygulanma yeri olan ve genel Kanun nitginde bulunan 6100
saylll HMK'nm 16. maddesi ile sonradan getirilen ve
01.10.2011 tarihinden itibaren haksiz fiil sonucam@ra ugra-
yanlara haksiz fiilden kaynaklanan davalarini yesien yeri
mahkemelerinde agma imkani taniyan hukmin; 6zel Kan
ile getirilen secimlik yetkiyi Sosyal Hukuk Devlé&tin gerekle-
rine ve "iscinin korunmasi temel ilkesi" ne uygun ve karas-
tirmah hukuktaki benzerlerinde oldgu gibi Is¢i uyararina
genislettigi kabul edilerek HMK'nin 16.maddesinin, 5521 sa-
yili Kanun'un 5. maddesi ile taninan secimlik yetkuralinin
yaninda uygulanmasi gerelgi kabul edilmelidir.

YARGITAY

21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/18333 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/17014 5510 s. SGK/54
Tarihi: 11.09.2014

+  HAK SAHIBI KIZ COCUGUNUN AYLIGININ
KESILMESI
OZETI: 506 sayili Yasanin 68/I-C-a maddesi aylikdienma kasullari

yonunden, "evli olmayan, evli olmakla beraber sordan bo-
sanan veya dul kalan, Sosyal Sigortaya, Emekli Saddrina
tabi bir iste calsmayan, buralardan gelir veya aylik almayan
kiz cocuklarina" aylik b&lanmasi olangi dngdortrken; ayni
maddenin (V1) numaral bendi, kiz cocuklarina lganan ay-
ligin kesilme nedeni olarak "¢cafima ve evlenme" halini kabul
etmekteyken; 4958 sayili Yasanin 06.08.2003 taiiiuariyle
yurarlige giren 35. maddesiyle, s6z konusu (VI) numarali
bende "buralardan gelir veya aylik almaya" ibaresklenerek
boylelikle "Sosyal Sigortadan, Emekli Sandiklarindaaylik
veya gelir almaya hdama" olgusu, hak sahibi kiz ¢ocukla-
rina baglanan aylgin kesilme nedeni olarak benimsengtir.
68. maddenin son cimlesi "evl§inin son bulmasi ile koca-
sindan da aylik almaya hak kazanan kimseye bu agh#an
fazla olani 6édenir." hikmand icermektedir. Benzeridenleme
5510 sayili Kanunun 54. maddesinde de vardir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/19722 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/18844 5510 s. SGK/32
Tarihi: 09.09.2014
« OLUM AYLI Gl BAGLANMASI ICIN HER TURLU
BORCLANMA SURELER HARIC 5 YIL
SIGORTALILIK VE 900 GUN PRIM BILDIRILM IS
OLMASININ GEREKMESI
OZETI: 5510 sayil Yasa' nin "Oliim sigortasindan ganan haklar ve

yararlanmasartlari " bagslkli 32/2-a maddesinde, Olim ayli-
ginin en az 1800 gun maldllik, walik ve 6lum sigortalari
primi bildirilmi § veya 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (@)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin, her tar borg-
lanma sireleri haric en az 5 yildan beri sigortabiulunup,
toplam 900 gun maldllik, ygliik ve 6lum sigortalari primi
bildirilmi § durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine,
yazih istekte bulunmalari halinde 6lim ayh baglanacag
bildirilmi stir. Somut olayda, davacinin murisi Mehmet Siddik
Aktas'in her tUrli borclanma sireleri haric 900 gurprim
0demegsartinin gerceklamemi olmasina r&men davacinin
olum aylgina hak kazandginin tespitine karar verilmg olmasi
usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/6862 ilgili Kanun/Madde
2014/11577 4857 sIsK/11
06.05.2014

« MEVSIMLIK IS

« MEVSIMLIK ISIN TEK BIR MEVSIM ICIN BELIRLI
SURELS YAPILABILECEGI

+ BELJ/RLI SUREL YAPILAN MEVSIMLIK I§
SOZLESMESININ TEKRARLANMASI HALINDE
BEL/RSIZ SURELI MEVSIML IK I§ SOZLESMESINE
DONUSECEGH

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde surdurulgu
veya tim yil boyunca caglilmakla birlikte calimanin yilin
belirli donemlerinde ygunlastigi isyerlerinde yapilan gler
mevsimlik k olarak tanimlanabilir. S6zkonusu dénemlesin
niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman aynikni
tarda isci calistirmaya elvergli olmayan ve gyerinde ydruttlen
faaliyetin niteligine gore kcilerin her yil belirli strelerde yo-
gun olarak calstiklar ve fakat yilin dger dénemindesgilerin
is sOzlgmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi gana kadar ara
vermeyi gerektirensler mevsimlik § olarak degerlendirilebi-
lir. Mevsimlik is sozlgameleri 4857 sayills Kanunu'nun 11.
maddesindeki huikimlere uygun olarak, belirli streblarak
yapilabilecgi gibi belirsiz sireli olarak da kurulabilir. Tek by
mevsim icin yapilny belirli sireli ig s6zlgamesi, mevsimin
bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumdagi ihbar ve
kidem tazminatina hak kazanamaz.Buna kdrk, isci ile isve-
ren arasinda mevsimlik birste belirli stireli is s6zlgmesi ya-
piimis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimliksozlgme-
lerle calsiimissa is s6zlemesi 4857 sayili Kanun'un 11/son
maddesi uyarinca belirsiz sireli nitelik kazanacakt
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/23125 ilgili Kanun/Madde
2014/11527 1475 sIsK/14
06.05.2014

« [SCININ YAS DISINDA EMEKL ILiK ICIN GEREKLI
KOSULLARI TASIMASI o _

« I§ SOZLESMESI SONA ERDRDIKTEN SONRA BR
BASKA ISYERINDE CALISILMASI

«  KIDEM TAZM INATI HAKKI

Iscinin, is sozlamesini emeklilik sebebine dayall olarak fes-
hetmesine rgmen, baka bir iste calsmaya balamasinin ka-
nuni hakkin koétlye kullanimi olup olmadii uyusmazlgin
¢6zumi agisindan targilmasi gereken nol_<tjd¥| ollurmakta-
dir. Iscinin emeklilik sebebi ileg s6zlgmesini feshetmesinden
kisa %II’ sure sonra, yeniden ¢amasini gerektirecek durumlar
ortaya cikabilecgi gibi, ig¢inin bu hakkini kendisi icin daha
olumlu sonuglar dgurabilecegini dustindigu bir bagka igye-
rinde calsma amaci ile de kullanmasi mumkindir. Sosyal
Gulvenlik Hukuku alaninda, ya sartini da gerceklgtirmek
sureti ile emekli olan gcilere sigorta destek primi _ddeyerek
calisma imkani tanindgl da dikkate alindginda, 1475 sayili
Kanun'un 14/1-5. maddesindeki diuzenleme acisindkanun
koyucunun amacinin g¢inin %allgma yadamini aktif olarak
sonlandirmasi oldgundan bahsedilemez. Camakta oldgu
isyerinde yipranmg olan ve bu arada sigortalilik yili ile prim
odeme _s[_Jresmengkm yukamlaliklerin tamamlayan gcinin,
kendisi icin calsmasartlarinin daha olumlu oldgunu distn-
dugl bir igyerinde calgma amaci ile bu hakkini kullanmasi
halinde 4857 sayili Turk Medeni Kanunu'nun 2. madsiede
ongorilen durastlik kuralina aykirl davrangi kabul edile-
mez. Kanun ile taninng emeklilik sebebi ile fesih hakkinin
kullanmasi ile birlikte kidem tazminatina hak kazdacaginin
kabulli gerekir. Iscinin hangi amacla bu hakki kullandgi,
kidem tazminatina hak kazanmasi agisindan 6nem enne-
mektedir. Bu sebeple davanin kabulli gerekirken reuelkarar
verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/11565 ilgili Kanun/Madde
2014/11387 4857 sIsK/31
05.05.2014

« ASKERLIK DONUSU ISE ALMANIN YEN7 BIR i§
SOZLESMESI OLDUGU _ .

« ASKERLIK SONRASIISE ALMAMA HAL INDE I$E
JADE DAVASI ACILAMAYACAG!
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OZETI: Dosya icergine gore, davacinin 09.03.2010-31.07.2012 tarih-
leri arasinda davali gyerinde tekniker olarak caltigi, davaci
iscinin askerlik sebebi ilesi s6zlgmesini kidem tazminatini da
almak suretiyle feshet$i anlagiimaktadir. Davacinin askerlik
donlst isverence ge alinip alinmamasi yeni birsis6zlgmesi-
nin kurulmasi ile ilgilidir. Bu sebeple davacinirgeé iade iste-
ginde bulunmasi mimkin dgldir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/11304 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11154 4857 sIsK/11, 18-21
Tarihi: 05.05.2014

« BELJRLI SUREL i§ SOZLESMESI YAPILMASININ
KOSULLARININ BULUNMAMASI

« GECERLI FESIH SEBEBININ ISVERENCE
KANITLANAMAMAS|

- GECERSZ FESIH

OZETI: Belirli i § s6zl@mesinin varlginin kabulii icin hangi durumla-
rin objektif neden olarak kabul edilebilege 4857 sayili Ka-
nun‘'un 11. maddesinde Ornek kabilinden sayilghr: Isin ni-
teligi geregi belirli bir siire devam etmesi, belirli birgin ta-
mamlanmas! veya belirli bir olgunun ortaya cikmasKa-
nun’da gosterilen bu haller tahdidi olarak d#l; 6rnek kabi-
linden verilmis; benzer hallerde belirlig s6zlemesi kurulmasi
imkani acik tutulmuwtur. Zira, s6z konusu hikimde acik ola-
rak “..gibi objektif kosullara bagli olarak” ifadesine yer veril-
migtir. Belirtilen esaslar giginda dosyadaki bilgi ve belgeler
degerlendirildiginde; davacinin davalisiyerinde temizlik ele-
mani olarak calstigi ve sozlgmesinin belirli sureli olarak
imzalandgi anlasiimaktadir. Oysa temizlik elemani olarak
calisan davacinin gorevinin amaci veginin niteli gine gore
sOzlgmesinin belirli streli olarak yapilmasini gerekticek
objektif nedenlerin varlgi isveren tarafindan ispatlanamang
tir. Taraflar arasindaki § sozlgmesi belirsiz sirelidir ve dava-
cin igguvencesinden yararlanma hakki bulunmaktadids
sOzlgmesinin gecerli nedene dayanilarak feshedidde isve-
rence kanitlanamadjindan ise iade karari verilmesi gerekir-
ken, yazili gerekceyle igfm reddi hatali olup bozmay gerek-
tirmi stir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/11302 ilgili Kanun/Madde
2014/11152 4857 sIsK/18-21
05.05.2014

. IS(;ININ FESHE KONU EYLEMI NEDENIYLE IS
AKISININ BOZULDU GUNUN KANITLANMAMI S
OLMAS|

* OLCULUK ILKESINE AYKIRILIK

« GECERSZ FESIH

Davacinin eylemi sonucundayerinde kin akiginin ne sekilde
bozuldyu daval tarafgca makul gerekgelerle ortaya konulgu
degildir. Davacinin belirtilen eylemi kagisinda davali tarafca
isle ilgili uyar veya ihtar seklinde bir cezalandirma yoluna
gidilebilecgi halde is s6zl@mesinin feshi yoluna gidilmesi,
davacinin eylemine goére orantisiz olgtur. Davaci tarafindan
is sOzlgmesinin hakli ya da gecerli sebeple feshine sebkp o
cak bir davransta bulunulmadgina goére; davanin kabuld ile
davacinin je iadesine karar verilmesi gerekirken yazili ge-
rekce ile davanin reddine karar verilmesi hataliugl bozmayi
gerektirmistir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/9664 ilgili Kanun/Madde
2014/11106 4857 slIsK/32, 41
02.05.2014

« FAZLA CALISMALARIN IMZALI UCRET
BORDROLARINDANDAN ODENDIGININ
ANLASILMASI

« IHTIRAZI KAYIT KONULMAMI § IMZALI UCRET
BORDROSU DONEM IGIN FAZLA CALISMA
ISTENEMEYECEGT

« IMZALI UCRET BORDROSUNDA GOSTER ENDEN
DAHA FAZLA FAZLA CALI SMA YAPILDI GININ
YAZILI DEL ILLE KANITLANAB iLECEGI
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OZETI: Imzal ucret bordrolarinda fazla calma ticreti 6dendji anla-

siliyorsa, kci tarafindan gercekte daha fazla caina yaptgi-
nin ileri sdrtlmesi mumkun dgildir. Ancak, iscinin fazla ca-
lisma alacginin daha fazla oldgu yonindeki intirazi kaydi-
nin bulunmasi halinde, bordroda gérinenden daha faz;a-
lismanin ispati her turlt delille yapilabilir. Bordrarin imzali
ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumundagginin bordroda belir-
tilenden daha fazla ¢cagmayi yazil belge ile kanitlamasi gere-
kir. Isciye bordro imzalatiimagi halde, fazla cakma Ucreti
tahakkuklarini da iceren her ay dgsik miktarlarda Ucret
o6demelerinin banka kanaliyla yapiimasi durumunddtirazi
kayit ileri sirilmemp olmasi, 6denenin Uzerinde fazla ¢gina
Yapildginin yazili delille ispatlanmasi gerelfi sonucunu
dogurmaktadir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/10331 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11053 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 02.05.2014
« ISE IADE DAVASININ FESHIN TEBLIGINDEN
ITIBAREN BIR AY ICERISINDE ACILMASININ
GEREKMES/

OZETI: 4857 sayilifs Kanunu’nun 20. maddesinin birinci fikrasina
gore s s6zlamesi feshedilen sii, fesih bildiriminde sebep
gOsterilmedgi veya gdsterilen sebebin gecerli bir sebep olma-
digi iddiasi ile fesih bildiriminin teblgi tarihinden itibaren bir
ay icinde ¥ mahkemesinde dava acabilir. Taraflar arjalarsa
isci ayni stirede uygmazlg 6zel hakeme gotirebilir. Bir aylik
dava acma suresi hak gartcl nitelikte olup, yargilamanin
her asamasinda re’sen dikkate alinir. Dairemizce bir ayli
dava a¢gma stresinin angici fesih iradesinin g¢iye ulastigi
tarih olarak kabul edilmektedirZs s6zlemesinin stre verile-
rek feshi halinde, dava agma siresi, slrenin sonaessi ta-
rinte degil, kanunun acik hikmi uyarinca gverenin fesih
bildirimini tebli g ettigi tarihten baglar.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/7557 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7539 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 09.03.2014

« EMEKLILIGI HAK EDEN ISCININ ISE BASLATMAMA
TAZMINATININ DORT AY OLARAK
BEL/RLENMESININ GEREKMEY
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OZETI:

Dosya icergine gore § stzlgmesi davali gverence feshedilmi
olup, feshin gecerli sebebe dayagdikanitlanmadgindan
mahkemece feshin gecersigihe ve davacinin se iadesine
karar verilmis olmasi dosya i¢cegine uygun old@gundan, da-
valinin bu yone ilskin temyiz itirazlari yerinde gortlmengtir.
Ancak 4857 sayilfy Kanunu'nun 21. maddesinin birinci fik-
rasinda se bglatmama tazminatinin alt ve st sinirlari goste-
rilmi s olup; s6z konusu tazminatin belirtilen sinirlar asinda
iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alrak be-
lirlenmesi gerekir. Dosya icegine ve 06zellikle davacinin
emeklilige hak kazanny olmasina gore s6z konusu tazminatin
davacinin dort aylik Ucreti tutari olarak belirlenesine karar
verilmesi gerekirken bgaylik tcret tutari olarak belirlenmg
olmasi hatalidir. Belirtilen sebeplerle, 4857 saydanun'un
20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin bozulmakire-
tiyle ortadan kaldiriimasi ve gagidaki gibi karar verilmesi
gerekmitir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/3027 ilgili Kanun/Madde
2014/7495 4857 slIsK/8, 41
09.03.2014

+ KISMI SUREL/ CALISMADA BEL/RLENEN
HAFTALIK CALI SMA SURES

+ 45 SAATE KADAR FAZLA SURELI CALISMA OLARAK
HESAPLANMASI

4857 sayilifs Kanunu'nun, 41/3. maddesi gegince iscinin
normal ¢alsma Ucretinin sozlgmelerle haftalik kirbg saatin
altinda belirlenmesi halinde,scinin bu sireden fazla, ancak
kirkbes saate kadar olan cagmalari “fazla surelerle calgma”
olarak adlandirilir. Bu sekilde fazla saatlerde ¢aima halinde
Ucret, normal calgma saat Ucretinin ylizde yirmilgdfazlasidir.
Hal boyle olunca davaciningi s6zlgmesi ile kararlgtirilan
haftalik yirmiikibuguk saatten fazla ¢cajmasinin haftalik ca-
lisma suresi kirkbg saate kadar olan ¢a¢ma siresi fazla su-
reli calisma kabul edilerek fazla caima Ulcret alacgl hesap-
lanmasi gerekirken § sozlgmesi ile kararlgtirilan haftalik
yirmiikibuguk saat calymanin dstiindeki cakmalarin fazla
¢aliyma olarak kabul edilerek yapilan hesaplama hatahdi
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/7893 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7476 4857 slIsK/8, 34
Tarihi: 09.03.2014

+ BAKIYE SURE UCRETWNDEN INDIRIM
YAPILMASININ GEREKMES{

OzETI: Dava tarihinde gUrUrIUkte bulungan mulga 818 sayiBorclar
Kanunu'nun_325/1 maddesinde,f§ sahibi isi kabulde temer-
rat ederse, 4ci taahhat ettgi isi yapmaya mecbur olmaksizin
mukaveledeKi Ucreti isteyebilirseklindé kurala yer verilerek
|6v inin kalan_sure Ucretini talep hakki ol%%u bellrt,llr_nlelétlr,

098 sayili Turk Borglar Kanunu 01.07.2012 tarihiedyii-
rurluge_gll_rmlg olup, 408, maddesindgverenin isi kabuldeki
temerrtdu sebebi fesq:lnln is, gdrememesi halinde lcret hak-
kinin oldugu aciklanmstir. IsCinin is gorme edimini yerine
etirememesi halinde yapmaktan kurtulgu giderler ile bgka

Dir isi yaparak quanél veya kasten kacingh yararlarinin,
indirilecegi de hukme™ bglanmistir. Ayni” maddenin ikinci
firkasina gore §c¢inin, s6zlgme kapsamindakisi yapmamasi
sehebiyle tasarruf eii miktar ile diger bir isten elde etgi
gelirlert veya kazanmaktan kasten feragat ttlseéler kalan
sure}ie_ ait” Ucretler t_%PIaml_nda_n_|nd|_r|ImeI|d|r_. ukonuda
gerekli arastirmaya gidilmeli, k¢inin s6zlgmenin feshinden
Sonraki donem i¢inde hgka bir isten gelir elde edip etmegii
ya da § arayip aramad§i arastirilarak indirim yapiimalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI .
Esas No. 2013/7888 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7472 4857 sIsK/24
Tarihi: 09.03.2014

- ISTIFA BELGESINDE GENEL IFADELER/N OLMASI
HAL INDE IST/IFANIN SOMUT NEDENLERININ
DAVA DILEKCESI ILE AGIKLANAB ILECEGT

OZETI: Genel olarak § stzlamesini fesih hakki hak sahibine kar
tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli bir iradeelgani ile 'k
sOzlamesini derhal veya belirli bir sirenin gecmesiyleadan
kaldirahilme yetkisi veren bozucu yenilik goran bir, hak-
tir.Iscinin hakli nedenle derhal fesin”hakki 4857 sayfiy Ka-
nunu’nun, 24. maddesinde dizenlengtir. Zgcinin 6nelli fesih
bildiriminin normatif dizenlemesi ise ayni Kanun'unl?.
maddesinde ele alinrgiir. Bunun disinda Is' Kanununda kci-
nin istifasi 6zel olarak dizenlenmidezildir. Istifa belgesine
dayaniimakla birlikte kciye ihbar ve kidem tazminatlarinin
6denmy olmasi, Tu._rk|ye_1|§ Kurumuna_yapilan bildirimde
isveren feshinden sz ‘edilmesi gibi g&ili durumlarda, her
bir somut olay yoninden bu c¢agkinin istifanin gecerliligine
etkisinin degerlendirilmesi gerekir Istifa belgesindeki ifadenin
genel bir icerik taimasi durumunda, gcinin dava dilekgesinde
Ssomut sebepleri belirtmesinde hukuka aykiri bir ydmulun-
mamaktadir. Bu halde de istifanin ardindaki gerCedurum
arastirilmalidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/8376 ilgili Kanun/Madde
2014/7439 4857 slIsK/24, 41
09.03.2014

 ISCININ FAZLA GALISMA UCRETLERININ
ODENMEMESI

« OZEL NEDENLERLE ISTIFA EDIYORUM
BEYANINDAKI OZEL NEDENIN ODENMEYEN
FAZLA CALISMALAR OLARAK KABUL
EDILMESININ GEREKMES

« ISCININ HAKLI NEDENLE FESH i

Genel olarak § sozlemesini fesih hakki hak sahibine kar
tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli bir iradeelgani ile §
sOzlgmesini derhal veya belirli bir sirenin gegmesiyleadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik garan bir haktir.
Igglnln hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayiy Kanu-
nu'nun 24. maddesinde diizenlengtir. Zscinin onelli fesih
bildiriminin normatif diizenlemesi ise ayni Kanun'unl?.
maddesinde ele alinrptir. Bunun diginda s Kanununda kgi-
nin istifasi 0zel olarak dizenlenmidegildir. Istifa belgesine
dayanilmakla birlikte Giye ihbar ve kidem tazminatlarinin
O0denmy olmasi, Turkiye Is Kurumuna yapilan bildirimde
isveren feshinden s6z edilmesi gibi g&ili durumlarda, her
bir somut olay yoniinden bu ¢akinin istifanin gecerliligine
etkisinin degerlendirilmesi gerekir Istifa belgesindeki ifadenin
genel bir icerik tgimasi durumunda, g¢cinin dava dilek¢esinde
somut sebepleri belirtmesinde hukuka aykiri bir ydulun-
mamaktadir. Bu halde de istifanin ardindaki gercedurum
arastirilmalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/6702 jlgili Kanun/Madde
2014/7420 4857 sIsK/18-21
09.03.2014

« ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH

 ISCININ CALISTIGI BIRIMDE DARALMA MEYDANA
GELMESI

« GECERLU FESIH

ISGHD - Volume: 12/Issue: 45/Year: 2015



88 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Binbegyilizden fazla gcinin isten cikarildgi isyerinin, insan
kaynaklari biriminde daralma meydana gelmesi kagmazdir.
Isyerinde fazla cagma yapilmakta ise de, insan kaynaklari
biminde fazla calgma yapildg ispatlanamamgtir. Bu birime
yeni isci alimi da yapiimamytir. Isletmesel kararin yazil ola-
rak yapilma zorunlulg@gunun olmadgi da dikkate alind§inda,
gecerli sebeple fesiartlarinin olustugu gézetilmeden dava-
nin reddi yerine hatali yorum ile kabuline karar viémesi
usul ve kanuna aykiri olup bozmay! gerektirir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/8243 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7400 4857 slIsK/24, 41
Tarihi: 08.03.2014

+ FAZLA GALISMAYA ONAY VERMEYENIJSCININ
FAZLA CALI SMAYA ZORLANMASININ iSCi
AGISINDAN HAKLI NEDENLE FES iH SEBEBI
OLDUGU

OZETI: Dosya kapsamina gore, davacinig $6zle@mesini onayi bu-
lunmadig halde fazla ¢algma yaptiriimasi sebebiyle feshgiti
anlagiimaktadir. Mahkemece de, davacinin fazla gatia yap-
tig1 kabul edilerek, kagilig1 tGcret alacgi isabetli sekilde hu-
kim altina alinmstir. 4857 sayilils Kanunu'nun 41. maddesi
uyarinca, fazla ¢akma yapilmasi i¢in gcinin onayinin alin-
masi zorunludur.Is Kanununalligskin Fazla Calsma ve Fazla
Sirelerle Calgma Yodnetmepi'nde de, s6z konusu onayin her
yil baginda isciden yazil olarak alinacg dizenlenmgtir. Da-
vall isverence ise, dosyaya sunulan onay belgesi 2005a it
olup, feshin gercekigtigi tarihi kapsar bir onay belgesi su-
nulmamiustir. Isciden fazla calyma yapilmasi icin onay alin-
masini gerektirmeyecek zorunlu bir sebebin veyagalaiistl
durumun var oldyu da iddia ve ispat edilmestir. Bu halde,
davacinin fazla calmaya onayl bulunmamasi sebebiylg i
sOzlgmesini feshi, hakli sebebe dayanmaktadir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/6086 ilgili Kanun/Madde
2014/4784 1475 sIsK/14
04.03.2014

+ KIDEM TAZM INATINA UYGULANACAK FAizZ

Bankalarin belli ddnemlerde Merkez Bankasina uygykbile-
ceklerini bildirdikleri faiz orani filen uygulanmy olmadikca
Ucret dikkate alinmaz. Bankalarin uyguladiklar faioranlari

bir ya da birkac aylik veya bir yillik vadelerle lienmektedir.

Bunlardan en uzun vade bir yil olup, en yiksek faizani da
bir yilhlk mevduata uygulanmaktadir. Bu durumda kedn taz-
minati icin uygulanmasi gereken faiz, 6deme guninkarar-

lagtinldigr ya da temerridin gercekiggi zamanda banka-
larca bir yillik mevduata uygulanan en yiksek fagrani ol-

malidir. Ayni miktar icin ikinci yihn baglangicindaki en yuk-
sek banka mevduat faizinin belirlenerek uygulanmage-
cikme daha da uzunsa takip eden yillar icin de ay@inteme
basvurulmasi gerekir. Yil icinde artan ve eksilen faaranlari

dikkate alinmaz.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/5164 jlgili Kanun/Madde
2014/4744 4857 sIsK/41
04.03.2014

» CALISMA GUN VE SAATINI KENDJ/SI BELIRLEYEN
UST DUZEY YONETCININ FAZLA CALI SMA TALEP
EDEMEYECEGT

Isyerinde uist diizey yonetici konumda galn isci, calisma giin

ve saatlerini kendisinin belirlediinden, gérev ve sorumluluk-
larinin gerektirdigi Ucretinin 6denmesi durumunda, ayrica
fazla calgma Ucretine hak kazanamaz.Somut olayda, davaci-
nin, davallya ait gyerinde santiye sefi olarak calstigi sabit
olup, gorev ve pozisyonu ggfiegunlik calisma saatlerinin
kendisi tarafindan belirlend§inin kabull gereklidir. Bu halde,
fazla calsma Ucreti alacginin reddi gerekirken, yazilgekilde
kabull hatali olup, bozmay! gerektirrgtir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/3319 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/2026 4857 sIsK/17, 41
Tarihi: 11.02.2014 1475 sIsK/14

 ISCININ KUSURUYLA OLUSAN ZARARIN KUSUR
ORANLARI VE ZARAR BEL/RLENMEDEN i§GiNiN
MUVAFAKAT i OLSA DA UCRETTEN
KESILEMEYECEGI

OZETJi: Somut olayda, davalisveren tarafindan davacinin kusuruyla
sebebiyet vergi zarardan Otlri dava konusu tazminat ve
alacaklarindan kesinti yapiimasina muvafakat eftibelirtile-
rek fesih tarihinde duzenlenmi olan 26.09.2011 tarihli
muvafakatname ibraz edilngiise de, zarar miktari ve davaci-
nin kusuru, varsa kusuruna isabet eden zarar mikidselir-
lenmeden muvafakatnamenin ve buna dayali olarak hée
nan ibranamenin gegerli oldgunu kabul etmek muamkin
degildir. Bu itibarla, davacinin kusuru ve varsa kusuna
isabet eden zarar miktari serbest mali gair olan bir bilir-
kisi araciligi ile tespit edilerek sonucuna gére dava konusu
iscilik alacaklar1 hakkinda karar verilmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/37333 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/2014 4857 sIsK/34
Tarihi: 11.02.2014 6356 s. STSK/36

« TOPLU is SOZLESMESININ TARAFI SEND/KANIN
YAPTIGI PROTOKOLLE UCRETIN
DUSURULMESININ GECERL/ OLDUGU

OZETJ: Davacinin toplu § sozlgmesinden faydalanmasiyla birlikte
toplu is sozlgmesinin isciler lehine getirdgi ak¢ali menfaat-
lerden de yararlanmasi mumkin olup, davacinin géide
artls meydana gelnstir. Kaldi ki davaci ile davali arasindayi
sOzlgmesi imzalanirken gunlik brat Gereti 29, 20 TL olal
belirlenmis ve toplu § s6zlemesinden yararlanma durumunda
ucretin toplu is sozlgmesi ile yeniden belirlenege hususu
dizenlenmgtir. Davac! sendikaya uye olup toply s6zlgme-
sinden yararlanmak istegini belirttigine gore, toplu § soz-
lesmesi ger?i belirlenen yeni tcretini kabul etngi olup, hem
topluoilg sozlgamesi kapsamindaki sosyal haklari hem de kap-
sam dtl !isdgllere ddenen gunluk brut Ucreti talep etmesi ola-
nakli ?ﬂ ir. Somut olayin 6zelglne gOre uyymazlgin ¢o-

zimunde 2822 sayili Kanun'un 6/1. maddesinin uygafaasi

mumkin deildir. Mahkemece davanin reddine karar veril-
mesi gerekirken bu yonler ?bzetilmeden, yazill dee ile
kabulune karar verilmesi hatali olup bozmay gerekui stir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/305 ilgili Kanun/Madde
2014/1998 4857 SJsK/Z
11.02.2014 1475 sIsK/14

+ ALT ISVEREN DEGISMESINE KARSIN ISCININ
CALISMASININ iSYERi DEVRi HUKMUNDE
OLDUGU . )

« ALT ISVERENLER DEGISMESINE KARSIN 5
CALISMAYA DEVAM EDEN ISCININ FESHE BAGLI
HAKLARINI TALEP EDEMEYECE GI

Somut olayda, davalinin temizlik hizmet alim sdéafesine
ﬂt‘)re iscilerini calistirdigl, sézkonusu ihalenin 31.08.2009 tari-

inde sona erd}i, davalinin yeni ihaleyi alamag, asil 'Fve-
ren ile baggka firma arasinda hizmet alim soaleesi yapildgi,
Sosyal Gulvenlik Kurumu kayitlarina goére de, davamn
01.09.2009 tarihinden itibaren ihaleyi alan yenirfna nez-
dinde calymaya devam e anlasiimaktadir. Isci ihaleyi ka-
zanan yenisirketin isverenliginde ¢algmasini surdirmektedir.
Sadece muteahhit (%sikligl isyeri devri nitelgindedir, is s6z-
legsmesinin feshi s6zkonusu olmagindan, feshe bgli ihbar ve
kidem tazminati alacaklarini talep hakki gmamsstir.
Sozkonusu isteklerin reddi gerekirken yazskkilde kabuliine
karar verilmesi hatall olup bozmayi gerektirgtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/789 ilgili Kanun/Madde
2014/1936 4857 sIsK/18

11.02.2014

« OTUZISCI SAYISININ TESPITINDE FESIH
BILDIRIMININ ISCIYE ULASTI Gl TARIHIN ESAS
ALINACAG!

4857 sayili Kanun'un 18. maddesinin 1. fikrasina rgdis gu-
vencesi hikimlerinden yararlanmak icin otuz veyaldafazla
isCi (;all%-tlran isyerinde calgmak gerekir. Ayni maddenin dor-

Uncu fikrasina gore gverenin ayni fkolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, gyerinde calsan sayisi bugyer-
lerinde (;_aI%an toplam ¢i sayisina gore belirlenirZsci sayi-
sina iligkin bu htikiim nispi emredici oldgundan, daha azsci
sayisini 6ngoéren sdz¢eme hukumleri gecerli kabul edilmekte-
dir. Otuz i¢i sayisinin belirlenmesinde fesih bildirimining4
ciye ulastigi tarih_itibariyle belirli streli-belirsiz sureli, tam
sureli-kismi sdreli, daimi-mevsimlik sozgenelerle ¢alsan tim
isciler dikkate alinir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulagabilirsiniz
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GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
iSSIZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETL1 iziN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
IHBAR TAZMINATI(AKD iN FESHNDE BILDIRIM SURELER)
GZURLU, ESK HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI iCIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2015 YILI GELIR VERGSI TARIFES
2014 YILI GELIR VERGSI TARIFES
2013 YILI GELIR VERGSI TARIFES
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2014 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2013 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERGISI ORANI
2015 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2014 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2013 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GEGM INDIRIMi TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICINPRIME ESAS GUNLUK
KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK Verilerine Gore)




01.01.2000 TARHINDEN iTIBAREN BANKALARCA TURK LIiRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BILDIRILEN
AZAMI FAIZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits inrRish

Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000
P.M.F. 1931 Ygam Tablosuna Gore Muhtelif Ylarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda
Kadinin Evlenmeansi
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2015 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2014 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2013 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2012 Tarihindeitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2015 — 30.06.2015 D6éneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2014 — 30.06.2014 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2013 — 30.06.2013 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2012 — 30.06.2012 D6neminde)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGAL YAYINCILIK

2014 YILI FiYAT LiSTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankast) www.legalbank.net

0 Bir Yillik Abonelik Bedeli 340 £

Legal Hukuk Dergisi (Aylik) 02008 y1l1 300 & 02005 y1h 220 &

02014 y1h 425 & 02012 y1h 390 & 02010 yihi 350 © 02007 y1h 260 © 02004 y1h 200 ©

02013 y1h390 B 02011 yih370 B 02009 yil1 330 & 02006 yi11240 & 02003 yili 150 &

Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)

02014yl 100 & 02013 yih 90t 02012yt 90 b

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) idare Hukuku ve ilimler Dergisi (6 Aylik)

02014yl 100 B 02013 yth 90t 02012yl 90 02012yth 90t

Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)

02014 yih 210 B 02013yl 190 B 02012 yil1 190 &

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik) 02006 yihi 110 B

02014y 240 B 02012y 220 B 02010 yilt 190 & 02008 yili 145 % 02005 yil1 100 B

02013 yih 220 02011 yih 200 & 02009 yilt 180 & 02007 yih 120 B 02004 yih 90 &

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yargi Kararlari ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)

02008 yih 75 & 02007 yih 65 % 02006 yil1 25 & (2 Say1)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)

02014 yih 320 b 02012y 290 & 02010 yili 260 02008 y1h1 220 & 02006 yili 175

02013 y1h 290 © 02011 yih 275 % 02009 yil1 245 © 02007 yih 190 & 02005 yih 160

Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02014y 2106 02012y 190 & 02010y 170 02008 yil 140 & 02006 yihi 110 &

02013yl 190 B 02011 yilh 180 B 02009 yilt 160 & 02007yl 120 B 02005 yil1 100 B

Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02014yl 160 © 02012yt 145 % 02010yl 125 02008 yili 105 02006 y1l1 80 &

02013yl 1456 02011y 135 & 02009 yili 120 & 02007yih 906 02005 y1l1 50 B 2 sayn)

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik) Regesta Ticaret Hukuku Dergisi

02014 yih 100 & 02013 yth 90t 02007 yih 75 02013 yih 60 P Gsayy 02012 yih 75 B 4 sayn)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)

DO0AMO0s  DRNUIMSE  ohmWhae  Da0iymens  o0eyhes

Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik) Paket Abonelik indirimleri

02014 yih 100 & 02013 y1h 90 & 02012 y1h1 90 & Dergi Miktari indirim

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylik) 2 %2

02010 yihi 45 % 02009 yih 45t 02007 yili 45 & 3.5 %4
02008 yihi 45t 02006 yil1 45 6-9 % 6

10+ % 10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini Nakit, Posta Ceki
veya Banka Havalesi ile Tek Seferde 6demeniz halinde
ayrica (paket indiriminden sonra)

% 10 indirim uygulanacaktir.

Olusturacagniz paketlere yukaridaki paket abonelik indirimleri uygulanacaktir.
Kredi Kartina 6 Taksit yapilmaktadir.

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

BANKA ADI SUBE  SUBE KODU HESAP NO IBANNO

Yapi Kredi Bankasi Moda 217 60825788 TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88
Garanti Bankasi Moda 124 6299549 TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
Akbank Moda 256 0048668-8 TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
Tiirkiye I Bankast Bahariye 1343 47728 TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728

Tiirkiye is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir.

Legal Yaymeailk A.S. )
Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / Istanbul

Tel: (0216) 449 04 85 -

legal@legal.com.tr

86 Faks: (0216) 449 04 87
www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

T~ Abonelik T¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87
= == www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr
I- E E H I- Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
Yapi Kredi Bankast (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

LEGAL YAYINCILIK Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343) 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
AS. PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
LEGAL SIPARIS FORMU
ABONELIK BiLGiLERi FATURA BiLGIiLERI

Ad Soyad / Unvan: | Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adx Abonelik Siiresi Kullama S. Fiyat1
Legalbank

Dergi Ad1 Abone Olunan Yillar Fiyat1

Legal Hukuk Dergisi

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi

Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlar1 ve incelemeleri Dergisi

Anayasa Hukuku Dergisi

TOPLAM FiYAT
INDiRIM MIKTARI
INDIRIM TUTARI
NOTLAR:
() Kredi Karti ile Odemek istiyorum () Nakit Odemek istiyorum
Banka Adr:
Kartin Uzerindeki isim : Banka Havalesi ()
Kart NO: toov v it i iee cvee veee et e e e e Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi : . @ATEVL2Y o J—— Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile ¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalart yetkili kiliyorum.

Tarih: - /- / 20- Abone imza: Sirket Temsilcisi:

Legal Yayincilik 4077 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.



MAHKEME KARARLARI

ARAMA DIZINL ERI
INDEX OF COURT DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

45 Saate Kadar Fazla Sureli Gala Olarak Hesaplanmasi ............c.cccooeee. 368
A
Adi Ortakligin Davada Taraf Olma Ehliyetinin Olmamasi...................... 270

Alman Rant Sigortasina Gyrirarihinin Turk Sigorta Bgangicindan
Once Olmasi Durumunda SigortagBangi¢c Tarihinin Alman Rant

Sigortasi Bgangic Tarihi Olac@i ... 327
Alt isveren Dg&ismesine Kagin Iscinin Calsmasininisyeri Devri
HUKMUNAE OIABEU ...t eeeeeeees 386
Alt isverenler Dgismesine Kagin Calsmaya Devam Edelzcinin
Feshe Bgli Haklarini Talep Edemeyege............uuueeiiiiiiiiiaiiiaeeeeeeeee e 386
Alti Isguinlik Hak D@tirtict Stirenin Feshe Yetkili Makamin Olay!
Ogrenmesiyle BEAYACHE! ..........c.ccveueeeeeeeeeeeeeee e 324
Alti Isglnltk Suresinin Gegerli Fesihlerde Aranmayaica........................ 324
ASIISVEreNn ARISVEIEN.......ocvvi i et 247
Askerlik Donisii Ise Almanin Yeni Bids S6zlemesi Oldgu...................... 355
Askerlik Sonrasise Almama Halinddse lade Davasi
F o1 F= U g = 1Y T - | SRR 355
B
Bakiye Sure Ucretindeindirim Yapilmasinin Gerekmesi...................... 370
Belirli SurreliIs S6zlgmesi Yapilmasinin Kaillarinin Bulunmamasi.......... 357
Belirli SiireliIs S6zlgmesininisveren Tarafindan Hakl Bir Neden
Gosterilmeden YenilenmemesSi... ..o 225
Belirli SureliIs S6zlgmesinin Sire Bitiminden Once Feshi.................. 370

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 45. sayisindan ulagabilirsiniz



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Is Kanunu (Mulga)
(6100) (1475)
Madde Sayfa  Madde Sayfa
16 i 342 LA oo 225, 242, 244, 247
107 e, 172 e 264, 272, 288, 294
0 T 772 302, 303, 311, 315
BA8B......ooooooeeooerrrrrrssrrsssssssssssseenes B82 e 353, 380, 383, 386

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 45. sayisindan ulagabilirsiniz



LEGALBANK ABONEL iK FORMU

SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

P

BT

LEGAL YAYINCILIK A.S.

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87

www.legalbank.net legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Ad1 -Soyadi Adi1 -Soyadi
Firma Firma
Adres Adres
T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanic1 Adedi
(abone isminiz olarak
kullanilacaktir)
1 Yillik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 340 TL

Banka Hesabia Odeme
() Yap: Kredi Bankas: (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankasi1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
N . . . | —
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina | VIsA
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yaptlmaktadir
[Adi Soyadi [ [ Banka | |
KrediKatNo | [ [ [ [ JL T T T JLT T T ILLTT ] L1 T ]
[ ]VISA [ ]MASTERCARD SonKullanmaTarihi [ [ [-] [ ] C VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar
Pesinat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile
¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sézlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayir Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.

Tarih ..../..../

Abone Imza Sirket Temsilcisi Imza .




